YENIDEN
ISBASI
YAPAN
KADINLAR
PLATFORMU

2015-2016



YENIDENBIiIZ DERNEGIi 2015-2016 DONEMiI
FAALIYET RAPORU

iCINDEKILER

» Baskan’dan

»  Yoénetim Kurulu

» Denetim Kurulu

»  YenidenBiz Kurumsal Yapisi

» lcra Kurulu

»  Calisma Gruplari
YenidenBiz Gonullt Faaliyetleri
YenidenBiz Hakkinda

»  YenidenBiz Adaylara Nasil Yardimci Olur ?

»  YenidenBiz'e destek olmak / katilmak icin

»  YenidenBiz Etkisi

»  YenidenBiz’in Kurumlar ile isbirlikleri

» Diger Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler

DERNEK GENEL KURULU

2015 - 2016 DONEMI FAALIYETLERI

»  Uyelerle iliskiler

»  Faaliyetler

»  Basinda ve Dijital Medyada YenidenBiz
» Etkinlikler

DENETIM RAPORU

MALi TABLOLAR
BUTCE



BASKAN’'DAN

Yeniden isbasi Yapan Kadinlar Platfor-
mu YenidenBiz’in yolculugu 2013 yilin-
da basladi. Profesyonel olarak gbrev
yaptigim Yetenek Yénetimi Danisman-
lIg1 alaninda, ortak 6zelligi is hayatina
belli bir stre ara verdikten sonra ise
donuste zorluk yasamalari olan iyi
egitimli, yetenekli ve deneyimli pek
cok kadin aday tanidim. is hayatina ara
vermek 6zellikle kadinlar icin olduk¢a
yaygin; bu ara 1 yilin Gzerine ¢iktiginda
ise bir dezavantaja dénusuyor. isveren-
ler tercihlerini ara vermemis adaylardan
yana kullanabiliyor.

Daha bUyuUk resme baktigimizda,
TUrkiye genelinde kadinlarin is glcu-
ne katilim ve istihdami, diger diinya
Ulkelerine goére oldukc¢a duslk seviyede.
2016 Global Cinsiyet Esitsizligi Ekono-
mik Katilim ve Firsat Esitligi Endeksi’ne
go6re Turkiye 144 Ulke arasinda 130.
sirada yer aliyor. OECD Ulkeleri arasin-
da kadinlarin is glicUlne katilim orani
yaklasik % 63 iken, bu oran Turkiye'de
% 30 civarinda. McKinsey’in 2016 yilin-
da TUSIAD isbirligi ile gerceklestirdigi
Women Matter arastirmasina gore,
kadinlarin is glctne katilimini destek-
leyecek guclu politikalarla TUrkiye’nin
OECD ortalamasina ulasmasi halinde,
GSYIiH’si 2025’te yaklasik %20 artma
potansiyeline sahip.

Calisan kadinlarin isi birakma nedenleri-
nin basinda, sadece bu sebeplerle sinirl
olmamakla birlikte, evlilik, gebelik ve
cocuk bakimi gelmekte. Turkiye NUfus
ve Saglik Arastirmasi 2013 sonuglari
evlilik ve cocuk bakiminin kadin istih-
dami énlndeki en belirgin engellerden
biri oldugunun altini giziyor. Turkiye’de
her 4 kadindan biri, evlendikten sonra
isten ayriliyor. GértGsmelerde, isi birakan
annelerin yarisindan fazlasinin olumsuz
duygular icinde oldugu ortaya ¢ikiyor.
Bu annelerin %23’0 ¢alismayi birakmis
olmalari nedeniyle mutsuzluk, %17’ ise
pismanlik hissediyor .

Vodafone’un GfK ile yurattagu bir
baska arastirmaya gore ise halihazirda
ya da ge¢miste kariyerine ara vermis, 5
Ulkeden yaklasik 500 kadinin %80’inden
fazlasi, kariyer molasinin ardindan is
hayatina dénmek isteyen ya da ailesine
bakmak gibi yukumlultkleri olan ¢alisan
kadinlarin daha ¢ok destege ihtiyaci
oldugunu soéyluyor.

“Bu kadinlarin is hayatina dénmesi icin
ne yapabilirim?” sorusunu kendime
sordum. Kadinlarin is hayatina dénu-
sUnU kolaylastirmak icin benim kadar
heyecan duyan, fikir Greten ve ¢alismak
isteyen diger kadin sosyal girisimci ar-
kadaslarimla bir araya gelmemiz gecik-
medi. YenidenBiz’in tohumlarini Melek
Pulatkonak ve Didem Altop ile birlikte
attik. Daha sonra aramiza Goknil Bigan,
Esra Akin ve Ozlem Yesildere katildl. Is
dunyasi, kamu ve Universitelerle temas-
larimiz sonucunda, kurucu Uyelerimiz
ve gonullu destekgilerimizin bilgi ve
deneyimleri 1siginda, YenidenBiz'i 2013
yili sonunda bir platform olarak hayata
gecirdik.

Tamamen gonulltluk esasi ile ¢alisan
YenidenBiz Platformu, kisa strede, ise
doénls yapmakta zorluk ¢ceken kadin
adaylardan karsilik buldu. YenidenBiz'e
ulasan 6zgecmisler génullt IK uzman-
larimiz tarafindan titizlikle incelene-
rek, her adayla yetkinlik bazl birebir
mulakatlar gergeklestirildi. Artan talebe
etkin bir bicimde yanit verebilmek
icin, altyapimizi gelistirme konusun-
da Peoplise’dan 6nemli bir teknoloji
destedi alirken 17 Aralik 2014 itibariyle
de Dernek statlsu kazandik. Alanin-
da uzman egitmenlerin, yine tamami
goénulla destekleri ile adaylarimizin ise
doénuste ihtiyac duyacaklari becerileri
kazandirmayi amaclayan Ucretsiz bir
‘Aday Gelistirme’ programi hazirladik
ve sunduk. Sinif i¢ci seminer ve atdlye-
lere ek olarak, ICF Turkiye ile birlikte
kocluk programini hayata gecirdik.

Aday gelistirme programlarimiza
katilanlarin sayisi 2130’a ulasti, ise
donis yapan aday sayimiz 100 oldu.
YenidenBiz'le birlikte ise donUste
aradigi motivasyonu buldudunu, gtven
duygusu kazanip hedeflerini daha net
belirledigini belirten kadin adaylarin bir
kismi kendi girisimini kurma cesare-
tini gosterdi. Bulusmalarimizda farkli
kurumlar YenidenBiz adaylarina ev
sahipligi yaparken, adaylarimiz ise, bu
bulusmalarda basarili kadin liderlerin
degerli paylasimlarindan ilham alma ve
profesyonellerle tanisma firsati buldu.

Bu rapor, YenidenBiz Dernedi’nin 2015-
2016 faaliyetlerini kapsiyor ve bizim icin
ayni zamanda gonullalagun, isbirliginin
glicUnl godstermesi bakimindan ayri

bir anlam tasiyor. iki yil gibi bir stirede,
dernegdimizin ulastidi organizasyon
yapisl, sagladidi bilinirlik ve erisim, olus-
turdugu ag ve sonucunda ortaya ¢ikan
sosyal fayda, &nimuzdeki yillarda daha
fazla kadinin hayatina dokunmak ve
fark yaratmak icin bizleri motive ediyor.
Oniimuzdeki ddnemde YenidenBiz
Turkiye’de mevcut issiz 400 bini askin
yUksek 6gretim egitim seviyesinde
kadinin daha buyutk bir bolimUtne
ulasarak etki alanini genisletmeyi,
teknolojinin sundugu imkanlar ile, bu
yeteneklerin is dlinyasina ve ekonomi-
ye katkilarini arttirarak strdtrmesine
destek olmayi hedeflemektedir.
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YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Baskani : Ayse Guclt Onur

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi : Mehmet
Koksal

Y&netim Kurulu Uyeleri : Muazzez Esra Akin,
Hande Didem Altop, Goknil Bigan, Yigit Oguz
Duman, Ayse Selen Kocabas, Gucli Ozenci, Melek
Pulatkonak, Arzu Unal, Ozlem Yesildere

Y&netim Kurulu Yedek Uyeleri: Fulya Kulabas,
Zeynep Meydanoglu, Ayse Gllen¢ Tuna Yelda
Yasar, Selcen Yavuz

DENETIM KURULU

Denetim Kurulu Uyeleri : inci Haseki, Figen Tu-
tlnc(, Figen Varan

Denetim Kurulu Yedek Uyeleri : izzet Renay
Onur, Sinem Aksay Sabah, Funda Yalniz Sakul

ICRA KURULU

icra Kurulu, dernegin Yénetim Kurulu’nca alinan

kararlarin uygulanmasindan, Yoénetim Kurulu’na

raporlamalardan, blt¢e ve planlarin olusturulup

onaya sunulmasindan ve tUm dernek faaliyetleri-
nin yUratdlmesinden sorumludur.

2015 yili icra Kurulu’nda Esra Akin, Giilcem Bayer,
Goknil Bigan, Fulya Kulabas, Ayse Gug¢la Onur,
Figen TutlncU, Selcen Yavuz, Ozlem Yesildere
gorev yapmislardir. Dernek Genel Sekreterligi
go6revini Figen TutUncU Ustlenmistir.

2016 yil icra Kurulu’nda ise Esra Akin, Gllcem
Bayer, Goknil Bigan, Aydan DemirUstU, Ayse GUg-
IG Onur, Figen Tuttnct, Ozlem Yesildere gérev
yapmislardir.

YenidenBiz blnyesinde, is hayatina ara vermis
kariyer sahibi kadinlardan olusan 6 farkli ‘Calisma
Grubu’ yer almaktadir. icra Kurulu Gyeleri, calisma
gruplarinin liderleri olarak ve génulltltk esasi ile
kurul calismalarina katkida bulunmaktadir.
YenidenBiz’'in ilk profesyonel calisani Neyran
Akyildiz, 2016 yili basindan bu yana Dernek Genel
Koordinatért olarak gérev yapmaktadir.

CALISMA GRUPLARI

insan Kaynaklar Calisma
Grubu

YenidenBiz aday mulakatlari ile is
firsatlarinin adaylarla bulusturulma
sUreclerini yUrttmektedir.

Kaynak Gelistirme Calisma
Grubu

YenidenBiz'in kurumlarla olan
isbirliklerini, Gyelik, destek ve
sponsorluklari gelistirme calisma-
larini yartGtmektedir.

Pazarlama ve Kurumsal
lletisim Calisma Grubu

YenidenBiz’in tim i¢ ve dis iletisim
calismalarini yUritmektedir.

Aday Gelistirme, Egitim ve
Etkinlik Calisma Grubu

YenidenBiz’'in ylz ylze ve ¢eviri-
mici seminer ve atolyelerini, kog-
luk ve mentorluk programlarini,
etkinlik ve bulusmalarini organize
etmektedir.

Portal ve Teknoloji Calisma
Grubu

YenidenBiz’in teknolojik altyapisi
ile ilgili calismalarini ylaritmekte-
dir.

Kurumsal Yénetisim
Calisma Grubu

Dernek faaliyetlerinin hesap
verebilirlik, seffaflik, strdurtlebi-
lirlik cercevesinde yUrattlmesi ve
paydaslarla olan iliskilerin etkin
bir sekilde yonetilmesi icin gerekli
calismalarda bulunmaktadir.

Dernek blnyesinde, 1 muhasebe
sorumlusu, 1 muhasebe elemani,
11T sorumlusu olmak tzere,3 yari
zamanli génUllu personel ¢calisma-
larda gorev almistir.

YenidenBiz, 2015 - 2016 doéne-
minde doért Universite 6grencisi
gencimize staj imkani sunmus, sivil
toplumda deneyim kazanarak is
hayatina hazirlanmalarina katkida
bulunmustur.

Dernegdin hukuk danismanhgi, Kok-
sal Avukatlik Ortakligi tarafindan
ayni yardim kapsaminda gercek-
lestirilmistir.



YENIDENBIiZ GONULLU FAALIYETLERI

Dernek faaliyetleri, icra Kurulu ve calisma gruplarindaki géndlliler tarafindan yUratilmektedir. 1 yari zamanl profesyonel
calisan ve 100’den fazla génulltsi ile YenidenBiz gonulltligin sosyal fayda yaratma bilinci ve profesyonel bakis acisiyla ¢ca-
lisan bir organizasyondur. YenidenBiz gonulli profili YenidenBiz adaylarindan ve hali hazirda ¢alisan profesyonel bireylerden
olusur. YenidenBiz gonulltleri bilgi birikimi ve deneyimlerini gonulltlik ile topluma geri kazandirma kultGrinU i¢sellestirmis,
sosyal fayda yaratmaya gonull vermis, takim calismasi ve dayanismayi benimsemis kisilerdir.

Gonulluler, dernegin ¢alisma gruplarindan bir ya da birden fazlasinda dernek faaliyetlerine ve hedeflerine ulasiimasina aktif
katkida bulunur. Her ¢alisma grubu, ayda en az bir kere toplanarak, génulltlerin gérev paylasimina ve takim ¢alismasina
imkan verir. 2015-2016 yillarinda dlzenlenen 7 Gonullt Bulusmasi ile, farkli calisma gruplarinda yer alan dernek génulltleri bir
araya gelmis, gruplar birbirlerinin calismalari hakkinda bilgi sahibi olmus ve gorUs alisverisinde bulunmustur.
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YENIDENBIiZ HAKKINDA

Calismalarina 2013 yilinda bir platform olarak baslayan
YenidenBiz, 2014 yili sonundan itibaren faaliyetlerine dernek
olarak devam etmektedir. Kariyerine en az bir yillik sGreden
beri ara veren deneyimli kadinlarin is hayatina dénmesini ko-
laylastirmak i¢in ¢alisan YenidenBiz, is hayatinda olan kadin-
larin da kesintisiz olarak istihdamda kalmasini desteklemeyi
amaclamaktadir. YenidenBiz bir istihdam bUrosu olmayip, ise
yerlestirme yapmamakla beraber bir yandan adaylarin geli-
simini desteklerken, diger yandan is firsatlarindan haberdar
olmalarini saglamaktadir. Kurumlarda yetenekli ve deneyimli
kadin adaylarin isglclUne saglayacagdi arti degere ydnelik
farkindaligin artmasina katkida bulunmaktadir.

YenidenBiz is hayatina ara vermenin bir hak oldugu kadar
yeniden ise baslamanin da her kadinin hakki oldugunu ve
desteklenmesi gerektigini savunur. TUrkiye’'de kadin istih-
damini ve kadinlarin ekonomik blyUmeye katkisini &nemser.
is hayatina cesitli sebeplerden ara vermis ve geri dénmek
isteyen kadinlarin bulusma adresi olarak, bu sUreg¢teki aday-
larin kendilerini gelistirip, ise baslama sUrelerini kisaltarak
Turkiye’de kadin istihdamini arttirmayi ve bdylelikle daha ¢ok
kadini is hayatina kazandirmayi amac¢ edinmistir. Kadinlarin is
gliclne katim ve istihdami, farkli kriterlerde, erkekler ve di-
ger dlUnya Ulkeleri ile karsilastirmali olarak 2016 yili itibariyle
soyledir:

»  Tarkiye'de tarim disi 15-64 yas arasi issizlik orani : Er-
kekler %10,5; Kadinlar %17,3

»  Yuksek dgretim mezunlarinda issizlik orani : Erkekler
%7,6; Kadinlar %16,3

»  OECD verilerine gbre Turkiye’de Ust dlzey kadin ydneti-
ci orani %13,7; OECD ortalamasi %31,6

» Halka acik sirketlerde kadin yonetim kurulu Gyesi orani
TUrkiye'de %12,9'; OECD Ulkelerinde %20

26yl ve ustu

21-25 yil arasi i

®13

16-20 il

10-15 yil aras
w54

1 Sabanci Universitesi Tiirkiye’de Halka Agik Sirketlerde Kadin Direktdrler Raporu 2015
2 1LO Women at Work Trends Report, 2016

OECD ortalamasina gére cinsiyetler arasi Ucret farki kadinlar
aleyhine Turkiye’de %20, OECD’de %15,5 Yukaridaki verilere
ek olarak, Turkiye kadin ve erkekler arasinda sosyal gliven-
ceye erisim farkinin %10’dan fazla oldugu Ulkeler arasinda yer
almaktadir?.

YenidenBiz aday havuzuna Universite mezunu, 10 yil ve Gzeri
is tecrUbesi olan, is hayatina 1 yil ve UstU ara vermis kadinla-
rin 6zge¢misleri kabul edilip dederlendirilmektedir. 2016 yil
sonu itibariyle, YenidenBiz aday havuzunda toplam 700’den
fazla 6zgecmis kayith durumdadir.

»  YenidenBiz aday havuzundaki adaylarin %52’si 10-15
yil, %30°u 16-20 yil, %14°0 21-25 yil, %4’0 26 yil ve Ustl
tecrlbeye sahiptir,

»  YenidenBiz adaylarinin %9’u 1 yildan az, %50’si 1-2 yil,
%110 2-3 yil, %13°0U 3-4 yil, %6’s1 4-5 yil, %1710 5 yil ve UstU
is hayatindan uzak kaldigini belirtiimektedir..




YenidenBiz Adaylara Nasil Yardimci Olur ?

YenidenBiz aday havuzuna katilanlar yetkinlik bazli &n muUlakata alinirlar. Ayrica adaylarin gelisimi aday
gelistirme programlariyla desteklenir. Her ay yaklasik 2-3 farkli sinif ici seminer veya atodlye, 2 ayda bir kere
ise network etkinligi gerceklestirilir. is firsatlari aday havuzu ile paylasilir, pozisyonun gereklerine gére uygun
adaylar secilip, kurumlar ile bulusturulur.

BugUne kadar alaninda uzman egitmenlerin katkilariyla, toplamda 80’den fazla seminer ve etkinlik gerceklesti-
rilmis, 2000’den fazla katilimciya ulasiimistir. YenidenBiz aday gelistirme seminerleri,

»  Ozgecmis yazimi, milakat teknikleri gibi is arama siirecine katki yapan seminer ve atélyeleri,

» Motivasyon, belirsizlik ydnetimi, degisim, zaman ydnetimi gibi kisisel gelisim ¢alismalarini,

» iletisim becerileri, girisimcilik, dijital dinyadaki gelismeler gibi yénetim ve liderlik becerilerini tekrar kazan-
mayI saglayacak glncel basliklari kapsar.

YenidenBiz ise donUs sUrecini sadece egitimler ve etkinliklerle degdil, ICF Turkiye ile birlikte yUrattlen ko¢luk
ve EMCC Turkiye ile birlikte yurattlen mentorluk programlari ile de destekler.

YenidenBiz, yeniden isbasi yapmak isteyen kadinlara rehber olacak bir “ise dénls metodolojisi” olustur-

ma Uzerinde ¢alismaktadir. www.yenidenbiz.com sitesinde ise dénUs yapmak isteyen ve yeniden baslangi¢
yapmakta destege ihtiya¢ duyan adaylar i¢in hali hazirda bir ise dénis kilavuzu bdlimu sunan Dernek, ayrica
adaylarina E.nocta isbirligiyle gelistirilen “YenidenBiz Akademi’ ¢cevirimici egitimlerine 6zel erisim saglamakta-
dir.

YenidenBiz’e nasil destek olunur ?

Kurumsal destek/katkilar :

Kadinin ekonomiye katkisi konusunda duyarh kurumlar YenidenBiz’e ‘Kurumsal Uye’ olarak destek vermekte-
dir. Bu kurumlar, yetenekli kadinlarin yer aldigi aday havuzundan faydalanirken, kadin istihdamina da katkida
bulunmaktadirlar. YenidenBiz ayrica sponsorluk ve diger destekler i¢cin kurumlarla isbirlikleri gelistirmektedir.

Bireysel destek / katkilar :

YenidenBiz’e ‘Bireysel Uye’ olarak destek olunabilir. Gonulll olarak calisma imkani da bulunmaktadir.

Yardimseverlik kosusu :

YenidenBiz'le birlikte yardimseverlik kosusuna bireysel veya kurumsal olarak katilarak, egitim programindan
daha fazla kadinin faydalanmasina destek olunabilir.

Ara vermis ve is hayatina donmek isteyen kadinlar, www.yenidenbiz.com adresine kolaylikla 6zge¢cmislerini
birakarak, aday havuzuna katilabilirler.
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YENIDENBIZ ETKISI

31.12.2016 itibariyle, YenidenBiz, 100 adayin tekrar is din-
yasina dénmesine dolayli ya da dogrudan destek olmustur.
Yola ¢ikarken %10 olarak belirlenen aday geri dénls hedefi,
yvaklasik %15 olarak gerceklesmistir. Bu 100 kadin, kurumsal
sirketlerdeki pozisyonlarin yani sira, TUrkiye’de alaninda
6nde gelen STK’larin yonetimlerindeki kilit pozisyonlarda tam
zamanli olarak gérev almaktadir. Bunlar arasinda TEV, Da-
rissafaka, Vehbi Ko¢ Vakfi, Unicef, TEGV ve ACEV sayilabilir.
YenidenBiz’'in ise donmesine katkida bulundugu adaylarin bir
yilda GSMH’ya katkisi takriben 9 milyon TL’dir.

YenidenBiz’e ulasan egitimli ve deneyimli adaylara uygun
tum is firsatlari YenidenBiz adaylari ile paylasiimaktadir. Ul-
kemizdeki kadin istihdamini artirmaya yoénelik, dernek olarak
yapilanmis, sosyal bir sorumluluk platformu olan YenidenBiz,
adayin kendi is arama sUrecine devam etmesinin éneminin
ozellikle altini cizmektedir.

ise dénUs yapan adaylarla yapilan bire bir gérismelerde Ye-
nidenBiz’in is arayis sUrecindeki rol(, is arama motivasyonu,
kisisel gelisim ve egitim donanimi, yeni kariyer hedefi belirle-
me, networking ve is bulma olarak ortaya ¢cikmistir. Yeniden-
Biz calismalarina gonullt olarak destek veren adaylarin, ayni
zamanda is hayatina daha etkili bicimde hazirlanabildikleri
go6zlemlenmistir. Bunda, adaylarin kendilerine olan glven-
lerini tazeleyerek, mevcut becerilerini kisa strede ortaya
koyabilecekleri bir ortam bulmalarinin payi blyUktar.

EYENiDENBi/

RAKRAMIAR

Aday Havuzuna Birakilan CV

YenidenBiz’in Kurumlar ile isbirlikleri

YenidenBiz, yetenek havuzu ile ilgili farkindalik yaratmak
amaclyla kurumlara ziyaretler yaparak, onlari kurumsal Gye
olarak kadin istihdamini desteklemeye davet etmekte ve bu
sekilde, uygun is firsatlarinin dogru adaylarla bulusturulmasi-
na yardimci olmaktadir. TUm bunlara ek olarak, YenidenBiz,
kurumlarin ihtiyacglarina yonelik sponsorluk projeleri gelistir-
mektedir.

2016 yili sonu itibariyle kadin istihdamini ve ¢esitliligini des-
tekleyen YenidenBiz Kurumsal Uyeleri Abdi ibrahim, Akkok,
Borusan, Coca-Cola, Fiba Holding, Fiba Faktoring, Hlrriyet,
ipekyol, Kale Grubu, Mudo, Nutricia, Paksoy Hukuk, Procter&-
Gamble, Quattro Danismanlik, Tat Gida, Turk Turk Tuborg
A.S, Unilever, Verifone olmustur.

ING Bank YenidenBiz’e ‘Aday Gelistirme’ sponsoru, Vodafone
Turkiye ise ‘Returnship Aday Yerlestirme’ sponsoru olarak
destek vermistir.

2015-2016 D6nemi YenidenBiz Dernegdi
Bagdiscilari
BANK ABC 2015 Yilinda YenidenBiz’e bagis desteginde

bulunarak, BANK ABC paydaslarina YenidenBiz’e destegdini
belirten yeni yil tebrigi ve badis sertifikasi iletmistir.

COCA-COLA Mesrubat Pazarlama A.S. 2016 yilinda Yeniden-
Biz’e etkinlik sponsorlugu destedinde bulunmustur.

U YenidenBiz Egitimlerinden Faydalanan Kadin

Ise Geri Dénen Aday

1204+ Eelhilh
Egitim



Yardimseverlik kosulari

YenidenBiz aday ve goéndllileri 15 Kasim 2015 tarihli 37. istanbul Maratonu 15 km etabini, daha cok kadinin ise geri dénUsiine
imkan saglamak icin ’iyilik pesinde’ kosmus, bu kapsamda, YenidenBiz'in ‘Aday Gelistirme Programi’ i¢cin, 4 kosucu kanaliyla
26 bagdisci toplam 4100 TL bagista bulunmustur. 6 Mart 2016’da Antalya’da gerceklesen 11. Uluslararasi Antalya Maratonu
Runatolia’da, YenidenBiz génulltleri ve Mudo Kurumsal Takimi yardimseverlik kosusu kapsaminda bir araya gelmis, 8 kosucu
88 bagisclyl harekete gecirerek 11922 TL kaynak yaratmistir. 13 Kasim 2016 istanbul Maratonu’nda 37 kosucu, 601 bagisciya
ulasarak 86867 TL’lik bir kaynak yaratmistir. Elde edilen gelirlerle YenidenBiz'in aday gelistirme programindan daha fazla
kadin yararlanma imkani bulmus ve programin strddrulebilirligi saglanmistir.
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YenidenBiz’in genis destekci aginda ise Abank, Arama, Allianz, BinYaprak, Bogazici Universitesi Executive MBA, Buzpark,
Deloitte Turkiye, Egon Zehnder, EMCC TUrkiye, Endeavor Turkiye, E.nocta, lyiofis, Inspark, ICFTurkiye, Kagider, Koksal,
Peoplise, Peryon, Sm4rt Solutions, TurkishWin, Workhaus, Yesim Saracer Photography, Y&R Istanbul yer almaktadir
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BlyUk ve ¢ok uluslu firmalarin, STK’larin yani sira YenidenBiz’'in dikkat ¢cektigi yeteneklerden is glicliinden
en ¢ok faydalanabilecek olusumlar:

» TecrUbeli yetenek havuzunu kendi blnyelerine cekmek, atilim yapmak isteyen orta dlgekli kurumlar,
» Kurumsal yapilanma asamasindaki aile sirketleri,
»  Start-uplar ve sosyal girisimler olarak sayilmaktadir.

YenidenBiz, tam zamanli is imkanlarinin yani sira, TUrkiye’de hentz yeni yeni kabul géren proje bazl,
doénemsel ve yari zamanl is olanaklarinin 6ninld agmaya ¢alismaktadir. Ayrica kendi isini kurmak isteyen
girisimci kadinlari desteklemektedir.



Diger Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler

»

YenidenBiz, 2016 yilinda, yardimseverlik kosusu kav-
raminin TUrkiye’deki énclst Adim Adim Platformu’na
katilmis ve yardimseverlik kosusunu kaynak gelistirme
faaliyetleri arasina eklemistir.

YenidenBiz 2016 yilinda Bagisci Haklari Beyannamesini
imzalamistir. Seffaf ve hesap verebilir dernek ve vakiflari
bagdiscilarla bir araya getiren Acik Acik Platformu’na
katilmistir.

C@rma Platformu isbirligi ile Mayis 2016°’da dernegdin
tanitim faaliyetleri ve Aralik 2016’da gonulltluk faaliyet-
leri calismalari gerceklestirilmistir. Bu calismada Allianz
gonlla ekibi YenidenBiz’'e destek vermistir.

Koc Universitesi Social Impact Forum (KUSIF) ile
Temmuz 2016’da gerceklesen calistayda, YenidenBiz’in
paydaslari ile gorustlerek sosyal etkisi ele alinmistir.




DERNEK GENEL KURULU

18.05.2015’te toplanan Genel Kurul’da Yénetim Kurulu Gyelerinin secimi gerceklestirilmistir.

Genel Kurul’da alinan kararlar :

1. Genel kurulu yonetmek Uzere Divan Kurulu Baskani olarak Uyelerden Av. Dr. Mehmet Kdksal’in secilmesine,
yardimcisi olarak Ayse GUc¢lU Onur’un secilmesine,

2. Genel Kurul Sonug Bildirgesi, Genel Kurul Tutanagdi dahil olmak Uzere Genel Kurul’a ait tim belgeleri imzala-
mak ve bildirimleri yapmak Gzere Divan Kurulu Baskani Av. Dr. Mehmet Kdksal’a yetki verilmesine,

3. Dernegin faaliyetlerine en verimli sekilde devam edebilmesi amaciyla TuzUk icerisinde asadida yer alan

degisikliklerin yapilmasina,

»  Olagan genel kurulun, iki yilda bir kere, Nisan ayi i¢cerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek gln,yer ve
saatte toplanacagdina,

»  Yoénetim Kurulu, 11 asil ve 5 yedek Uye olarak Genel Kurul tarafindan secilecegine,

»  Yoénetim Kurulu Gyelerinin en fazla 2 dénem goérev yapabilecegdine,

» Dernegdi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkag¢ina veya Uc¢UncU bir Kisiye yetki
verilecegine,

» Mevzuat hiklUmlerine uygun olarak bagdis ve yardim toplanmasinin saglanacadina,
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Borg¢lanma Prosediirleri:

» Amacini gergeklestirmek icin Dernek, gereken zamanlarda Yonetim Kurulu’nun karari ile borg¢lanabilir. Bu
borg¢lanma, kredili mal ve hizmet alma konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak da yapilabilir. Genel Kurul
tarafindan kabul edilmis butg¢enin %15’i oraninda bor¢lanabilip, %15’i asan miktar icin ise ancak Genel
Kurul’'un onayini alarak borg¢lanabilecegine,

» Uye Aidati: Bireysel Gyelerden yillik olarak 240 TL, Kurumsal tyelerden yillik olarak 2400 TL aidat alina-

cadina,
4, Yénetim Kurulu Uyeligi'ne, Ayse Glcli Onur, Didem Altop, Melek Pulatkonak, Géknil Bigan, Mehmet Kéksal,
Yigit Duman, Ozlem Yesildere, Gucli Ozenci, Arzu Unal, Esra Akin, Ayse Selen Kocabas’in secilmesine,
5. Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi'ne, Fulya Kulabas, Selcen Yavuz, Yelda Yasar, Zeynep Meydanoglu, Ayse

Tuna’nin secilmesine,
6. Denetim Kurulu Uyeligi'ne, Figen Varan, Figen Tatlncd, inci Haseki’nin secilmesine,
7. Yedek Denetim Kurulu Uyeligi’ne, Funda Yalniz Sakul, Sinem Aksay Sabah, izzet Renay Onur’un secilmesine,
8 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan blUt¢enin onaylanmasina,

Oybirligi ile karar verilmis olup dernegdin tescilinden bu yana yapilan ¢alismalar hakkinda ve 2015-2016 yili icerisinde
baslangi¢ olarak yapilmasi planlananlar hakkinda gortstimesi ve hedeflerin belirlenmesi ile toplanti kapatiimistir.



2015 - 2016 DONEMIi FAALIYETLERI
UYELERLE iLiSKiLER

YenidenBiz Dernegi’nin Bireysel ve Kurumsal Uyelik aidat-
lari, YenidenBiz Kaynak Gelistirme ¢alismalari kapsaminda
Y&netim Kurulu’nca belirlenmis, bu dogrultuda YenidenBiz
Dernegdi’nin misyon ve degerleriyle uyumlu hareket etmeyi
benimseyen Bireysel ve Kurumsal Uyeler kabul edilmistir.

2015 YILINDA YENIDENBIZ DERNEGI’NE
KATILAN KURUMSAL UYELER
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2016 YILINDA YENIDENBIZ DERNEGI’NE
KATILAN KURUMSAL UYELER
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ING Bank YenidenBiz’'e ‘Aday Gelistirme’ sponsoru, Vodafo-
ne Turkiye ise ‘Returnship Aday Yerlestirme’ sponsoru olarak
destek vermistir.

Paksoy

2015 yilinda YenidenBiz Dernegi’ne 42, 2016 yilinda 82 Birey-
sel Uye katilmis, dernedin toplam tye sayisi 124 olmustur.

FAALIYETLER

YenidenBiz'in ¢alismalari adaylara ve kurumlara yonelik ol-
mak Uzere 2 ana grupta toplanmaktadir. 2015-2016 yillarinda:

Adaylara yonelik YenidenBiz calismalari :

» insan kaynaklari faaliyetleri

»  Aday gelisim faaliyetleri

» Networking faaliyetleri

» Mentorluk / Kocluk Programi

olmus, bu calismalar sonucunda YenidenBiz 3500’0 askin
kadina, cevreleri ile dUstnuldtgiunde ise 10.000’den fazla
insana dokunmustur.

Kurumlara yénelik YenidenBiz ¢alismalari :

»  YenidenBiz’in misyonu ve yetenek havuzu ile ilgili farkin-
dalk yaratma

»  Tam zamanhnin yani sira yari-zamanli, proje bazli, esnek
calisma modellerine dikkat cekme

» Kurumsal Uyelik, bireysel Uyelik, badis ve sponsorluk
projeleri ile kaynak gelistirmeye odaklanmistir.

Bu calismalarin sonucunda ise, YenidenBiz 100’e yakin kuru-
ma ulasmistir. Tecrlbeli adaylari, yetenege erisim imkanlari
kisith olan kiguk ve orta dlgekli kurumlar, STK’larla bulustur-
mus, sirketlerin istihdamda c¢esitlilik ve kapsayicilik konularini
glndemlerine alip hayata gecirmelerine destek olmustur.

YenidenBiz, 10 yil ve Ustl deneyimli, is hayatina 1 yil ve daha
fazla ara vermis Universite mezunu kadinlarin is hayatina
doénuslerini kolaylastirmak icin ¢alismaktadir. YenidenBiz’in
adaylarin is hayatina doénuUslerine katkisi, is firsatlarina dikkat
cekme seklinde dogrudan kisisel gelisim ve network imkani
saglamak suretiyle dolayh olabilmektedir. YenidenBiz sosyal
fayda saglamayil amaglayan bir sivil toplum kurulusu olarak,
ise yerlestirme faaliyeti yapmamakta ve is firsatlarinin aday-
lara iletilmesinde herhangi bir kar amaci glitmemektedir.

Ara verip geri donmek isteyen kadinlarin davet edildigi ye-
tenek havuzunda, 2016 yili sonu itibariyle toplam 700 kisiye
ulasiimistir. YenidenBiz havuzuna ézge¢mis birakilmasi ¢evi-
rimici olarak www.yenidenbiz.com web sitesi Gzerinden ger-
ceklestiriimektedir. Ozgecmis birakan her aday, YenidenBiz
veritabanina elektronik olarak kayit olmakta ve YenidenBiz
tarafindan ylz ylze mulakata davet edilmektedir. Bu muUlakat
bir is gérismesi olmayip, tanisma, yetkinliklerin géristlmesi,
is arayisi sUrecinde destek ihtiyaclarinin (egitim, mentorluk,
koc¢luk gibi) belirlenmesi amachdir.




YenidenBiz adaylara ve kurumlara etkili bir sekilde ulasmak
icin calisma gruplari bazinda organize olmustur. insan Kay-
naklari ve Aday Gelistirme gruplari agirhkli olarak adaylara
yonelik calismalari yarutirken, Kaynak Gelistirme grubu
kurumlara erisimi Ustlenmistir. Pazarlama ve Kurumsal ile-
tisim grubu, Portal ve Teknoloji grubu, Kurumsal Yénetisim
gruplari ise hem aday hem de kurumlar nezdinde c¢alismalarin
seffaflik, strdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda, yururlukteki
mevzuatlara uygun ve etkili bigcimde yurttidlmesi icin sorum-
luluklar Gstlenmislerdir.

insan Kaynaklari Faaliyetleri :

2015 yilinda YenidenBiz yetenek havuzu ¢evrimici bir plat-
form olarak hizmet vermeye baslamistir. Veritabani tGzerinde
arama ve glncelleme yapmaya imkan veren platform, Peopli-
se tarafindan YenidenBiz icin Ucretsiz olarak gelistirilmistir.
Mayis ayinda Anneler GUnU cercevesinde HUrriyet Gazetesi
insan Kaynaklari ekinde YenidenBiz ile ise déniis yapan aday-
larimizin hikayelerine yer verilmis, ulusal medyada yer alan
bu haberle YenidenBiz'in kamuoyunda bilinirligi artarken,
yetenek havuzuna yapilan basvurularda énemli bir yUkselis
yasanmistir. 2015 yili sonu itibariyle veritabanimizda kayith
6zgecmis sayisi 516°ya ulasmistir.

Profesyonel hayatta insan Kaynaklari ve yénetim alaninda
tecrUbeli IK géndlltleri, YenidenBiz adaylarinin her biri ile
yUz yluze mulakatlar gerceklestirmis, adaylarin ilgili gonulla-
lere mulakat atamalari streci, calisma grubu lideri tarafindan
koordine edilmistir. Her mulakat sonucunda olusturulan rapor
sisteme girilerek aday profiline eklenmis, 2016 yili sonunda
bu metot ile yetkinlik bazli mulakat yapilan aday sayisi 346
olmustur.

YenidenBiz mulakati, bir is gérismesi olmayip, aday! tani-
maya, kariyerine ne yénde devam etmek istedigini anlamay!
amaclayan bir mulakat olarak gerceklesmektedir. Bu mula-
katta adaylar YenidenBiz’'in egitim ve etkinliklerine katilarak
ise donus slrecini daha aktif gecirmeleri konusunda mulakati
yapan goénulltler tarafindan bilgilendiriimektedir. Bu sayede
egitim programindan yararlanan adaylar, 6zgecmislerini daha
etkili hale getirmek, is mulakatlarina hazirlanmak, hedeflerini
g6zden gecirmek, girisimcilik gibi, hem teknik hem kisisel ge-
lisim konularinda seminer/atélye calismalarindan yararlanma
firsati bulmuslardir.

YenidenBiz insan Kaynaklari calisma grubu, YenidenBiz’e
ulasan is ilanlarini adaylara ulastirmaktadir. Bunu, ilanlari
yetenek havuzunda ilanlari almak isteyen kisilere e-posta
gondermek suretiyle yapmaktadir. Aday ve isveren goérisme
sUrecini kendileri yUritmektedir.

2016 yili sonu itibariyle, YenidenBiz’in dogrudan veya dolayl
etkisiyle ise yerlesen toplam aday sayisi 100 olmustur. Bu
adaylar, ¢ok uluslu sirketler, start-up’lar, kG¢lk ve orta dlgekli
isletmeler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan istihdam
edilmislerdir. Aday havuzunun %15’ine tekabUl eden bu sayi,
YenidenBiz’'in yola ¢ikarken hedefledigi oranin (%10) lze-
rindedir. YenidenBiz ise ddnen aday sayisinin ve oraninin
artmasi i¢cin ¢alismalarina devam etmektedir.

Aday Gelistirme Faaliyetleri

YenidenBiz Dernedi, 2015 - 2016 yillarinda toplam 80 adet
seminer, atélye, etkinlik ve bulusma gerceklestirmistir. Aday
gelisim programina katilim sayisi 2130 olmustur.

YenidenBiz 'Aday Gelistirme Programi’ kapsaminda sunulan
faaliyetler sunlardir:

YenidenBiz Aday Gelistirme Programi ise donuste bir adayin
ihtivac duyabilecegdi beceri ve yetkinlikler dikkate alina-

rak tasarlanmistir. Seminer icerikleri 6zgecmis hazirlama,
yetkinlik bazli mulakat teknikleri, LinkedIn gibi sosyal medya
araclarinin kullanimi gibi temel egitimlerden, etkili iletisim,
sunum teknikleri, belirsizlik ve ¢catisma ydnetimi, motivasyon,
girisimcilik, liderlik gibi is hayatina yonelik icerikleri kapsaya-
cak sekilde secilmis ve alaninda uzman egitmenler tarafindan
sinif icinde ortalama 25-30 kisilik gruplar halinde sunulmus-
tur. Seminerler géonUllu egitmenlerce verilmis, mekanlar,
mekan sponsoru kurumlarca tahsis edilmistir. Seminerlerin
planlamasi, egitmenler ve mekanlarla organizasyonu, 6lcme
ve degerlendiriime islemleri Aday Gelistirme Calisma Grubu
tarafindan gerceklestirilmistir.
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2015-2016 DONEMINDE GERCEKLESTIRILEN YENIDENBIZ EGITIMLERI

Tarih Egitim Konusu Egitmen

14 Ocak 2015 Motivasyonun Etkisi Funda Etan

21 Ocak 2015 Kisilik Envanteri Cagatay GlUney
13 Subat 2015 Kocluk Programi Tanitimi ICF Turkiye

18 Subat 2015

GUclU Gorsel Etki Yaratma Sanati

Pinar Akkaya

16 Mart 2015

Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Calisma Hayati

Yrd. Dog. Itir Erhart

24 - 30 Mart 2015

Yeni Sayfa, Bir Degisim Yolculugu Hikayesi
-Sonbahar-kis déongusu

Burcu Yalman

1 Nisan 2015 Uzaktan Egitim Ahmet Hanger - Enocta Uzaktan Egitim Platfor-
mu Kurucu Ortagdi
8 Nisan 2015 OZGECMIS Hazirlama Onerileri Selcen Yavuz

15 Nisan 2015

is Hayatinda ve Ozel Hayatta Zaman Y®netimi-
nin ipuclari

Funda Etan

20 Nisan 2015

Zihin Haritalari

FlUsun Saglam

29 Nisan 2015

3. Sektdrde Neler Oluyor?

Filiz Bikmen

5 Mayis 2015

Yeni Sayfa, Bir Degisim Yolculugu Hikayesi
-ilIkbahar dénguisu

Burcu Yalman

15 Mayis 2015

Kolektif Glg

Elyan Aysoy, FUsun Saglam

22 Mayis 2015

Zihnimizde Bahar Temizligi

Nazmi Musal, Gul¢in Musal

26 Mayis 2015

Linkedin Egitimi

Esranur Kaygin

4 Haziran 2015

Yeni Sayfa, Bir Degisim Yolculugu Hikayesi -
Yaz déngUsu

Burcu Yalman

8 Haziran 2015

Bilincli Farkindalik (Mindfulness)

Doc. Dr. Zimra Atalay Ozyesil

18 Haziran 2015

Etkili MUlakat Teknikleri

Asli Dizdar, Oykia Dalgun

24 Haziran 2015

Networking

Ertugrul Belen

1 Temmuz 2015

Yeniden Ben

Seyma Cavusoglu

6 Eylul 2015 YenidenBiz GonUllu Bulusmasi

16 Ekim 2015 is Hayatinda Dayaniklilik ve Esneklik Sule Kutlay, Alper Hasanoglu
20 Ekim 2015 OZGECMIS Hazirlama ve Mulakat Teknikleri Yusuf Azdz

27 Ekim 2015 Degisimi Yonetmek (Game Changer) Olcay Arican

13 Kasim 2015

Kisisel Imaj ve Itibar Yénetimi

Dr. Sedef Kabas

20 Kasim 2015

YenidenBiz GénullUleri Bulusmasi

23 Kasim 2015

Kadin liderlik, Sturdurulebilir Basari ve Mutluluk

Caglayan Aktas

10 Aralik 2015

Motivasyon

Cagatay Guney

17 Aralik 2015

Lider Sensin

Ayse Yazgan, Gulen Gundulz




2015-2016 DONEMINDE GERCEKLESTIRILEN YENIDENBIZ EGITIMLERI

Tarih

Egitim Konusu

Egitmen

14 Ocak 2016

Gonulluluk ve Yardimseverlik Kosusu Kavrami

Renay Onur

20 Ocak - 8 Subat 2016

Kendimi Tanidim insani Anladim

Naci Demiral

24 Subat 2016

Dijitallesme

Burcu Bicakel

11 Mart 2016

BuyUk Veri ve Firsatlar

Yigit Kulabas-Levent Erden

25 Mart 2016

Endeavor Case Campus Girisimcilik Atdlyesi

Asli Tirkmen

15 Nisan 2016 Belirsizlik Yonetimi Bulent Kili¢
22 Nisan 2016 Catisma Yoénetimi Ahmet Stha Kogel
2 Mayis 2016 Zaman Yoénetimi Funda Etan

1-12 Mayis 2016
16 Mayis 2016
25 Mayis 2016

Rebirth - Degisim Doénemleri i¢cin Kocluk
Degisim
Flow Coaching

Ozlem Erten-Seda Alpar
Neslihan Tézge
Talyaa Vardar
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10 Haziran 2016

Enneagram

Oya SutcU

15 Temmuz 2016

Motivasyon

Cagatay GlUney

22 Eylul 2016 Mulakata Hazirlanma Calistayi Sinem Yildizeli Bahceli

18 Ekim 2016 is Yasaminda Hikaye Anlaticilig Sinan Suldn

1 Kasim 2016 Stres Yénetimi Berrin Yilmaz

9 Kasim 2016 Duygu Yonetimi Defne Eraslan

23 Kasim 2016 Mindfulness ile Mutluluk Betul Saf

2 Aralik 2016 Enerji Yonetimi Didem Aslanoglu Kunduraci - Oksan Uysal

15 Aralik 2016

Topluluga Konusmanin Temel Bilgileri

Derya Akalin Uysal




Networking Faaliyetleri

YenidenBiz adaylarini bir kurumun catisi altinda, o kurumun profesyonelleri ile bir araya getirmek amaciyla Networking bulus-
malari gerceklestirilmistir. En az iki ayda bir gerceklestirilen ve ilki 4 Subat 2015 tarihinde yapilan bu bulusmalar kapsaminda,
YenidenBiz adaylari kadin liderlerin kariyer hikayelerini dinleyerek, is hayatinda dnlerine ¢ikan engelleri nasil astiklari, kararla-
rint naslil verdikleri, nasil motive olduklari gibi konularda bilgilenme firsati bulmuslardir. Béylece, basaril bir kariyer icin ipuclari
edinmislerdir. Ayrica ev sahibi kurumlar YenidenBiz adaylarini tanima, YenidenBiz adaylari ise ev sahibi kurumun insan Kay-
naklari ve diger bolim yoneticileri ile bir araya gelerek network gelistirme imkani elde etmislerdir.

2015-2016 déneminde gerceklesen yenidenbiz bulusmalari

4 Subat 2015 Vodafone ev sahipliginde YenidenBiz Bulusmasi- Vodafone iK Direktdri Pinar Kalay ile sdylesi

4 Mart 2015 TEV ev sahipliginde YenidenBiz bulusmasi - TEV Genel MudurG Yildiz Glnay ile soylesi

6 Mayis 2015 YenidenBiz bulusmasi : Konusmaci Binnur Zaimler

3 Haziran 2015 YenidenBiz Bulusmasi : Konusmaci Noéro-Pazarlama uzmani Dr. Yener Girisken

8 Temmuz 2015 | Endeavor Turkiye ev sahipliginde YenidenBiz Bulusmasi, konusmacilar Cagatay Glney ve G6zem Gulceri

Ucar

9 Ekim 2015 General Electric Turkiye CEO’su Canan Ozsoy ile YenidenBiz Bulusmasi

2 Aralik 2015 Kale Grubu evsahipliginde YenidenBiz Bulusmasi - Konusmaci Kale Grubu CEO’su Zeynep Bodur Okyay

7 Ocak 2016 P&G evsahipliginde YenidenBiz Bulusmasi - P&G insan Kaynaklari Direktéri Bilgehan Ergenekon ve Ciler
Yildiz

3 Subat 2016 EnerjiSA ev sahipliginde YenidenBiz Bulusmasi - EnerjiSA IT Bélim Baskani Gul Erol

7 Nisan 2016 Borusan Holding evsahipliginde YenidenBiz Bulusmasi - Borusan Holding CHRO Semra Akman

26 Eylul 2016 ING Bank evsahipliginde YenidenBiz Bulusmasi - ING Bank Genel MudUura Pinar Abay

Koc¢luk Programi

ICF Turkiye isbirligi ile YenidenBiz'e 6zel olusturulan Koc¢luk Programi sayesinde, YenidenBiz adaylarina toplu egitim ve etkin-
liklerin 6tesinde bireysel kocluk alabilme imkani sunulmustur.

Mentorluk Programi

Ocak 2016’da EMCC Turkiye (Avrupa Mentorluk ve Kocluk Konseyi) ile baslatilan “YenidenBiz Mentorluk Programi”’nda,
dileyen adaylar “Mentor”lerle eslestiriimek suretiyle, ise donls slreclerinde birebir destek almislardir. Eslestirmeler yapilirken
‘Mentor’ ve ‘Menti’lerin kisisel 6zellikleri, beklentileri ve gecmisleri géz énlinde bulundurulmustur. 4 ay stren program dahilin-
de, toplamda 21 “Mentor-Menti” eslesmesi saglanarak 6 tur gérisme gerceklestirilmistir. Bu gértismeleri tamamlayan “Menti”-
ler, profesyonel degdisim /gelisim sireclerinde boyle bir destek almaktan son derece memnun kaldiklarini dile getirmislerdir.
Bu slrec¢te 2 menti is hayatina dénls yapmistir.

YenidenBiz mentorluk programina katilan bir Menti’den :

“Mentorluk Programina yaklasik 3 hafta 6nce katildim. Programa ilk basladigimda is bulmak konusunda umutlarimi yitirmis
omuzlarim dismus ve panik halindeydim. Mentorum YenidenBiz tarafindan atandi ve ilk tanismamizdan itibaren muthis bir i¢c-
sel kesif yolculugum basladi. Misyon, vizyon, degerler ve is yasamindaki beklentilerimiz Gzerinde ¢ok yonll olarak calismaya
basladik. Mentorum beni bltln olarak ele alarak beni bu giin geldigim noktaya 3 hafta icinde tasidi; bugin bir is teklifi aldim
ve kabul ettim Pazartesi ginU ise basliyorum.”



YenidenBiz Portal ve Teknoloji Gelistirme
Calismalari

Aday havuzu olusturma faaliyetleri : YenidenBiz aday ha-
vuzunun olusturulmasinda Peoplise, YlUzyUzeyiz platformu
icin teknolojik altyap! destegdi vermistir. YenidenBiz'e 6zel
olarak uyarlanan bu platform sayesinde cevirimici veritabani
olusturulmustur. Veritabani Gzerinde glncelleme yapma ve
arama imkani olmasi, YenidenBiz’in calismalarini hizli ve etkili
yUrGtmesine imkan vermistir.

YenidenBiz Pazarlama ve Kurumsal iletisim
Calismalari

YenidenBiz kurum kimligi ve marka evi ¢alismasi, 2015 yili
sonu itibariyle tamamlanmistir. Y&R istanbul destekleriyle
yUrattlen kreatif calisma ile YenidenBiz kurum kimligini daha
glcll bir gorsellikle yansitan yeni logosuna sahip olmustur.
YenidenBiz’in kurumsal kimlik standartlarini gésteren Marka
Rehberi hazirlanmistir.

Basinda ve Dijital Medyada YenidenBiz

8 Mayis 2015’te, Hirriyet Gazetesi’'nin iK Ekinin ana konusu
olarak YenidenBiz ele alinmistir. YenidenBiz’i tanitan kap-
samli bir haber ile dernegdin misyonu genis kitlelerle bulustu-
rulmustur. Ayrica YenidenBiz ile ilgili haber ve makaleler asa-
gidaki basin yayin organlarinda yer almistir. Subat 2016’da
YenidenBiz Tanitim Filmi montaji tamamlanmis, Yoénetim
Kurulu’nda Kadin, Borusan ve Gonullu toplantilarinda gdsteri-
mi gergeklestirilmistir.

»  Mayis 2015 - Al Monitor

»  Temmuz 2015 - Hurriyet Daily News

»  Adustos 2015 - HT Hayat

»  Adustos 2015 - HT Hayat

»  Nisan 2016 - Hurriyet IK

»  Mayis 2016 - Hurriyet IK

»  Haziran 2016 - Business Channel Turk TV roéportaji

» Ekim 2016 - Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi
Dergisi
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Etkinlikler :

insan Kaynaklari Zirveleri

YenidenBiz, Perydn Zirvesi'ne ve MCT insan Kaynaklari
Zirvesi’ne katiimis, . MCT Zirvesi’nin 2016 yilinda dizenlenen
oturumunda, YenidenBiz Kurumsal Uyeleri P&G ve Fiba Hol-
ding de yer almistir.

Diger etkinlikler :

»  Raise Your Woice Festivali

» Yonetim Kurulunda Kadin Toplantisi

»  YenidenBiz Yaza Merhaba Bulusmasi

»  YenidenBiz Kurumsal Gyesi Paksoy Hukuk ev sahipligin-
de YenidenBiz Tanitimi

» Betam -Egitimli Kadinlarin is Hayatina Katilimi- Paneli

»  TEGEP Egitim Zirvesi

» Positive Psychology Talks

»  IWD - Independent Women Directors Forum

»  EMCC Mentorluk Zirvesi

»  TurkishWin Talks : Bets
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YenidenBiz web sitesi 6zge¢mis birakilmasina imkan verecek
sekilde YlzyUzeyiz ile entegre edilmistir. Web sitesi, Yeni-
denBiz’in yeni kurumsal kimligini kapsayacak sekilde glncel-
lenmistir.

YenidenBiz, Facebook, Twitter, Instagram, Youtube ve Linke-
din sosyal mecralarinda iletisim yapmaya baslamis, Facebook
takipgi sayisi 3008’e ulasmistir. 2016 yili Anneler GUnU’nde
YenidenBiz Tanitim Filmi yayinlanip, 198 kez paylasiimis, 10
bin kisiye ulasiimistir.

YenidenBiz adaylari, Gyeleri, génullUleri, destekgileri ve diger
paydaslarina Mayis 2015, Eylul 2015, Ocak 2016, Nisan 2016,
Adustos 2016 ve Aralik 2016 tarihinde alti newsletter / e-bul-
ten gdnderimi gergeklestirilmistir. Bu e-bultenler ile toplam-
da 2000’den fazla kisiye ulasiimis, YenidenBiz'den gelismeler
ve yapilan ¢alismalar hakkinda paylasimda bulunulmustur.

YENIDEN
IS HAYATT
I :
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DENETIM RAPORU 2015-2016 Yili Hesaplar Denetci Raporu

YENIDENBIZ DERNEGI YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA 27/02/2017

YenidenBiz Dernegi’'nin 26/12/2014-31/31/12/2016 déinemine ait faaliyetler, hesap islemler], defter
kayitlari ve belgeleri, bagta dernek tiizigl ve diger ligili mevzuat gergevesinde Denetim Kurulumuzca
incelenmis olup, uygun oldugu degerlendirlimistir, Bu konuda ig denetim raporu dilzenlenmistir.

Saygilanmizla,

Figen Varan

Denetei

%ﬁ;ﬁ“% ~\

MALI TABLOLAR

Inei Haseki Figen Titlinci

Denetgi Denetgl

2015 YILI BILANCOSU (TL)

Gelirler

YB ERISIM AGI-UYELER

28.240

75%

YERLESTIRME

0%

ULUSLARASI FONLAR VE VAKIFLAR

0%

YB DOSTU SIRKETLER

5.000

13%

KADIN KONUSU DESTEKCILERI

4.417

12%

TOPLAM

37.657

Giderler

YB CALISANLAR

EGITIM

0%

ETKINLIK

0%

ARASTIRMA

0%

TANITIM FAALIYETLERI

0%

PROJE ALTYAPI GIDERLERI

0%

GENEL GIDERLER

0%

TOPLAM

3.623

100%




2016 YILI BILANGCOSU (TL)

GELIRLER [TL]
2.1. Onceki Yildan Devreden Gelir
2.1.1. Kasa
2.1.2. Banka
2.1.3. Alacaklar
2.2. Uye Odentileri
2.3. Yurtdisindan Alinan Yardimlar (1)
2.4. Kamu Kuruluslarindan Alinan Yardimlar (2)
2.5. Diger Bagis ve Yardimlar Toplami1
2.5.1. Bags Gelirleri
2.5.2. Yardim Toplama Gelirleri
2.6. Iktisadi Isletme Gelirleri
2.7. Finansal Gelirler
2.8. Kira Gelirleri
2.9. Diger Gelirler
2.10. Alnan Borglar
GELIiRLER TOPLAMI

GIDERLER [TL]
3.1. Onceki Yildan Devreden Borg
3.2. Genel Giderler
3.3. Personel Giderleri
3.4. Amag ve Hizmet Giderleri Toplam1
3.4.1. Kiiltiir, Sanat, Spor
3.4.2. Egitim ve Arastirma
3.4.3. Saglik
3.4.4. Sosyal Hizmetler
3.4.5. Cevre (Doga ve Hayvanlar1 Koruma)
3.4.6. Ekonomik Sosyal ve Toplumsal Kalki
3.4.7. Hukuk ve Insan Haklar1
3.4.8. Hayir Yardimlari
3.4.9. Uluslararas: Faaliyetler
3.4.10. Diger
3.5. Diger Giderler
3.6. Mevcut Kasa
3.7. Mevcut Banka

3.8. Mevcut Alacaklar
GIiDERLER TOPLAMI

34.203,70

60.720,60

117.728,53

1.392,53

7.496,37

8.295,33

_ 2283706

39.183,80

62.134,92

84,00

128.434,34

2583706 _
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