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BASKAN’DAN

Degerli Uyelerimiz, Degerli
Destekgilerimiz,

Kadinlar ise doénebilsin diyen sosyal

girisimciler olarak kurdugumuz
YenidenBiz’in yolculugunu ve
dernegimizin bu yolculukta

basardiklarini  paylasabilmek adina,
2017 - 2018 Faaliyet Raporu’nu

bilgilerinize sunariz.

YenidenBiz Dernegi’nin 2017- 2018
faaliyetlerini kapsayan ve size ulasan bu
rapor, blUyUk bir O6zveriyle caligan
gonullilerimiz, bireysel/kurumsal
destek¢ci ve Uyelerimizin  degerli
emeklerinin  sonucunda kaydettigimiz
somut atihmlarn sergilerken; Turkiye’de
mevcut igsiz 600 bine yakin yiksek

ogretim egitim seviyesinde kadinin is

dinyasina yeniden kazandirilmasi

hedefine dair Umit tazeliyor.

Bu baglamda, 2017-2018 yilinda
kaydettigimiz pek ¢cok 6nemli dénim
noktasini sizlerle paylasmadan &nce,
derne@imizi kurarken nerden ilham
aldigimizi ve  Ulkemizdeki  kadin
istihdamina  yonelik bazi  carpici
rakamlari sizlerle yeniden paylasmak

isterim.

Yetenek Yonetimi Danigmanhgi
alaninda profesyonel olarak goérev
yaptigim slire boyunca, is hayatina belli
bir stire ara verdikten sonra ise dénuste
zorluklarla karsilasan pek cok beyaz
yakall  kadinla  tanistm.  Cesitli
nedenlerle ise ara vermek zorunda
kalan, iyi egitimli, yetenekli ve deneyimli
bu kadinlarin karsilagtiklar en buyuk

zorluklardan birinin, igsverenlerin

tercihlerini ara vermemis adaylardan
yana kullanmasi oldugunu
g6zlemledim. Kariyerlerinin en verimli
dénemlerinde verdikleri bu ara ne kadar
uzarsa, o kadar dezavantajl bir konuma

gegctiklerini de GzUlerek fark ettim.

Turkiye’de halihazirda 1,6 Milyon’a
yakin kadinin is arayisinda oldugunu
biliyoruz, bu kadinlarin 3’te 1’i ise

yuksek dgretim mezunu.
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Yiksek 6gretim mezunu kadinlarimizin
is glicline katlmasi ile GSYiH’ya yilda
30 Milyar TL pozitif katki saglanacak.
Annelik, aile i¢ci sorumluluklar gibi
nedenlerle is hayatina dahil olamayan
tdm kadinlanmizi bu hesaba dahil
edersek, GSYiH’ya 130 milyar TL’nin
Uzerinde bir ekonomik degerden sbz

eder hale gelecegiz.”

Kog Universitesi dgretim
gorevlilerinden Prof. Dr. Zeynep Aycan
ybnetiminde, calismakta olan, calisma
hayatina ara veren kadinlar ve kurumsal
ybneticilerden olusan yaklagik 450 kisi
ile yaptigimiz “Kadin ve ise Ara Verme
Arastirmasi”’ndan oldukc¢a dikkat gekici
sonuclar elde ettik. is hayatina ara
veren kadinlarin ytzde 50’si, 1 yildan
fazla suredir is aryor. ise ara vermede

en 6nemli neden, annelik olarak ortaya

cikmakta. Calisan kadinlarin diger bir

ise ara verme nedeni de tukenmislik
olarak 6ne c¢ikiyor. Calismakta olan
kadinlarin yuzde 48’inin daha 6nce ig
hayatlarina hic ara vermedikleri
goéruliyor. Bu kadinlar, ise verilecek
aranin ardindan kariyerlerinin olumsuz
etkilenmesinden korkuyor ve geri
dénmenin zor olacagina inaniyorlar.
Kurumsal yéneticilerin ise ara veren
kadinlann  ise alma  konusundaki
yaklasimi daha ¢ok sosyal sorumluluk

olarak éne cikiyor.

2017 - 2018 yilinda hepsi ¢cok degerli
pek cok etkinlik ve proje
gerceklestirdik. Bunlardan bazilarini

sizlerle paylasmak istiyorum.

e 2017 wyiinda ilk hibemizi aldik.
Smart Start Projesi kapsaminda
hibeye hak kazanan ilk 10 STK’dan
biri olduk.

Dernegin kurulug amacini
gerceklestirmek icin gerekili
finansman imkanlarini
cesitlendirmek  ve  gelistirmek
amaciyla Nisan 2017’de Iktisadi

isletmemizi kurduk.

Yoénetim Kurulu Uyemiz Damla
Birol’'un sponsorlugunda
gerceklestirdigimiz Strateji Projesi
kapsaminda, 2020 sonuna kadar
kendimize 3 hedef belirledik. Dijital
bir YenidenBiz, daha cok kadina
ulasmak, Uye, destek¢i ve
gonulltlerimizle iligkilerimizi
glclendirmek.

Daha ¢ok kadina ulasmak amaciyla,
10 yil olan tecriibe slresini 7 yila

cektik.
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2017 yih Nisan ayinda Olagan Genel
Kurul toplantimizi gerceklestirip,
Dernek tluzuginin 1. ve 12.

Maddelerinde degisiklik yaptik.

Dijital YenidenBiz kapsaminda
baslattigimiz Teknoloji Projesi’nde
Microsoft ve Microsoft’un is ortagi
Genbil sponsorluk destegini aldik.
Bu proje ile kullanici dostu,
teknolojik ~ bir aday  portal
hedefledik.

PwC destegi ile CRM altyapi
calismalarina bagladik, 2019 yil
ortasina kadar tim paydaslarimizia
daha teknolojik ve etkin bir iletisim

halinde olmayi hedefledik.

is, akademi ve basin diinyasinin

cok degerli isimlerinin katihmiyla

YenidenBiz Danisma Kurulu'nu
olusturduk. 5 Temmuz 2017’de
gerceklestirdigimiz ik
toplantimizda YenidenBiz Zirvesi

Uzerine galistik.

2018 yilinda ilk YenidenBiz Zirvesini
gerceklestirdik. Yapr Kredi ev

sahipliginde 10 Mayis’ta
gerceklesen YenidenBiz
Zirvesi’nde cok degerli

konusmacilar agirladik. Kadinlarin
ekonomiye katimi  ve kadin
istihdaminin ~ éneminin  masaya
yatinldigi zirve kapsaminda elde
edilen gelir, kadinlarin ise doénus
yolculugunda alacaklar egitimler

icin kullaniliyor.

Koc Universitesi 6gretim (yesi

Bilent Kili¢'in liderliginde Yeniden

is'e Dénerken Hayat Becerileri
programini 2018 yilinda baglattik.
is'e dénis yolculugundaki
adaylanmizi  donanimli  kilmay:
hedefleyen program, is hayatina
uyum surecini hizlandirmay:

amachyor.

e 2018 yilinda, 3.dénem mentorluk
programimizi baslattik. EMCC’nin
yaninda YKKD destegini alarak
fayda saglayan aday sayimizi 2’ye
katladik.

YenidenBiz olarak c¢ok gururlu ve
umutluyuz! Ve daha fazla kadinin
hayatina  dokunabilmek ve fark
yaratabilmek icin, gercekten yapacak

cok igimiz var!
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YONETiIM KURULU
Yonetim Kurulu Bagkani : Ayse Gucld Onur

Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi : Mehmet Kdksal

Yénetim Kurulu Uyeleri : Goknil Bigan, Damla Birol, Yigit Oguz Duman, Kivang Emiroglu, Ayse Selen Kocabas, Demet Ozdemir,
Melek Pulatkonak, Arzu Unal, Ozlem Yesildere

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri : Muazzez Esra Akin, Hande Didem Altop, Fulya Kulabas, Ayse Giilenc Tuna, Figen Titincl
DENETIM KURULU

Denetim Kurulu Uyeleri : Berra Biricik, Gaye Sentiirk, Figen Varan

Denetim Kurulu Yedek Uyeleri : Filiz Demirdz, inci Ozgtir Irmak, Funda Yalniz Sakul

YENIDENBIZ KURUMSAL YAPISI
icra Kurulu

icra Kurulu, dernegin Yénetim Kurulu’nca alinan kararlarin uygulanmasindan, Yénetim Kurulu’na raporlamalardan, biitge ve planlarin
olusturulup onaya sunulmasindan ve tim dernek faaliyetlerinin yUriatilmesinden sorumludur.

2017 icra Kurulu'nda, Goknil Bigan, Aylin Cakir, Aydan Demiristii, Aysegiil Ertok, Ayse Giiclii Onur, Ayse Gileng Tuna, Deniz
Ginhan, Figen Tutlincl, Ozlem Yesildere gérev yapmislardir.

Genel Koordinatérligii Mayis ayina kadar Neyran Savasman Akyildiz strdirmuis, 2017 Mayis ayindan sonra Riya Gilmez’e
devretmistir. Ayrica, Agustos ayi itibariyla Zeynep Kocaman Dernek Asistani olarak géreve baslamistir.

2018 icra Kurulu’nda, Esra Adali Ayas, Géknil Bigan, Aydan Demiriistii, Ayse Giiclii Onur, Merve Orkun, Ayse Giileng Tuna ve Ozlem
Yesildere gérev yapmislardir.

Genel Koordinatérligii 2018 Mayis sonuna kadar Rilya Gillmez surdiirmis, Mayis ayindan sonra Oznur Akgin’e devretmistir. Ayrica,
Agustos ayi itibariyla Gizem Aksoy Dernek Asistani olarak géreve basglamistir.
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YenidenBiz biinyesinde, 6 farkll ‘Calisma Grubu’ yer almaktadir. icra Kurulu lyeleri, calisma gruplarinin liderleri olarak ve génilliilik
esasil ile kurul calismalarina katkida bulunmaktadir.

CALISMA GRUPLARI
1. insan Kaynaklan Calisma Grubu
YenidenBiz aday mulakatlari ile is firsatlarinin adaylarla bulusturulma sirecini yUritmektedir.
2. Kaynak Gelistirme Calisma Grubu
YenidenBiz’in kurumlarla olan igbirlikleri, Gyelik, destek ve sponsorluk gelistirme ¢alismalarini yuratmektedir.
3. Pazarlama ve Kurumsal iletisim Calisma Grubu

YenidenBiz’in tim i¢ ve dig iletisim ¢alismalarini yiritmektedir.
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4. Aday Gelistirme, Egitim ve Etkinlik Calisma Grubu

YenidenBiz’in ylz ylze ve gevirimici seminer ve atélyelerini, kocluk ve mentorluk programlarini, etkinlik ve bulusmalarini organize
etmektedir.

5. Portal ve Teknoloji Calisma Grubu
YenidenBiz’in teknolojik altyapisi ile ilgili calismalarini yarttmektedir.
6. Kurumsal Yénetisim Calisma Grubu

Dernek faaliyetlerinin hesap verebilirlik, seffaflik, strdurulebilirlik ilkeleri cergevesinde yuruttilmesi ve paydaslarla olan iligkilerin etkin
bir sekilde ydnetilmesi icin gerekli calismalarda bulunmaktadir.

iktisadi isletme ve Dernek islerinin yiriitilmesi icin 1 Mali Misavir ile licreti karsiliginda anlasma yapilmistir.

Dernegin  hukuk danismanhgi, Koksal Avukathk Ortakhd tarafindan ayni yardm kapsaminda gerceklestiriimistir.



YENIDENBIZ GONULLU FAALIYETLERI

Dernek faaliyetleri, icra Kurulu ve calisma gruplarindaki géndilliller tarafindan
yuritilmektedir. iki tam zamanl profesyonel calisan ve 100’e yakin génuilliisi ile
YenidenBiz, sosyal fayda yaratma bilinci ve profesyonel bakis agisiyla ¢alisan bir
organizasyondur. YenidenBiz goénullu profili, YenidenBiz adaylarindan ve hali
hazirda calisan profesyonel bireylerden olusur. YenidenBiz Géndlltleri, bilgi birikimi
ve deneyimlerini génullulik ile topluma geri kazandirma kulturand i¢sellegtirmis,

sosyal fayda yaratmaya gonul vermisg, takim ¢alismasi ve dayanismayi benimsemis

kisilerdir.

Gondullaler, dernegin calisma gruplarindan bir ya da birden fazlasinda, dernek faaliyetlerine ve hedeflerine ulasiimasina aktif katkida

bulunurlar. Her gcalisma grubu, ayda bir kere toplanarak, gonullilerin gérev paylasimina ve takim ¢alismasina imkan verir.

2017 ve 2018 yillarinda dizenlenen Gonalli Bulusmalarn ile, farkli galisma gruplarinda yer
alan dernek gdndlltleri bir araya gelmis, gruplar birbirlerinin ¢alismalari hakkinda bilgi sahibi

olmus ve goris aligverisinde bulunmustur.

Calisma gruplarinda aktif olarak gérev alan ve/veya proje yiriten génlltlere yénelik takdir
ve motivasyon saglama amacl 3 farkli egitim, 1 toplanti ve 1 sergi turu diizenlenmis ve bu
organizasyonlardan 53 goéndlli faydalanmistir. Ayni zamanda aday gelistirme
sponsorlarimizdan AkcanSA’nin sagladigi 3 farkl egitim olanagindan da 6 gonulli

yararlanmigtir.
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YENIDENBIZ HAKKINDA

Calismalarina 2013 vyilinda bir platform olarak baglayan
YenidenBiz, 2014 yili sonundan itibaren faaliyetlerine dernek
olarak devam etmektedir. is hayatina bir yildan uzun siire ara
vermis egitimli ve deneyimli kadinlarini is hayatina hazirlamak,
farkll is modellerinde is hayatina kazandirmayr amaclayan
YenidenBiz, bu konuda farkindalik yaratmak ve fikir dnderligi
yapmak suretiyle Turkiye’nin ekonomik gelisimine ivme
kazandirmay! hedeflemektedir. YenidenBiz bir istihdam burosu
olmayip, ise yerlestirme yapmaz. Adaylann gelisimini
desteklerken, diger yandan da is firsatlarindan haberdar
olmalarini saglamaktadir. Kurumlarda yetenekli ve deneyimli
kadin adaylarin, isglcine saglayacagi arti degere yonelik

farkindaligin artmasina katkida bulunmaktadir.

YenidenBiz is hayatina ara vermenin bir hak oldugu kadar,
yeniden ise baglamanin da her kadinin hakki oldugunu ve
Tarkiye’de kadin

istihdaminin artmasini ve kadinlarin ekonomik bilylimeye

desteklenmesi gerektigini savunur.

katkisini 8nemser. is hayatina cesitli sebeplerden ara vermis ve

Isabanci Universitesi Tlrkiye’de Halka Agik Sirketlerde Kadin Direktorler Raporu
2018

geri dénmek isteyen kadinlarin bulusma adresi olarak, bu
surecteki adaylarin kendilerini gelistirip, ise baslama surelerini
kisaltarak, Turkiye’de kadin istihdamini artirmayi ve boylelikle

daha ¢ok kadini is hayatina kazandirmayir amag¢ edinmigtir.

Kadinlarin ig gucune katilm ve istihdami, farkli kriterlerde,
erkekler ve diger diinya Ulkeleri ile karsilastirmall olarak 2018

yill sonu itibariyle séyledir:

o Turkiye'de tarim digl 15-64 yas arasi igsizlik orani
: Erkekler %14,1; Kadinlar %19,0

o YUksekdgretim mezunlarinda igsizlik orani : Erkekler
%10,4; Kadinlar %18,0

o Yuksekdgretim mezunlarinda isglcline katihm:
Erkekler% 77,2, Kadinlar %59,5

o OECD verilerine gore Turkiye’'de Ust diizey kadin yonetici
orani %13,7; OECD ortalamasi %31,6

o Halka acik sirketlerde kadin yénetim kurulu tyesi orani
Turkiye’de %15,2' ; OECD (ilkelerinde %20

OECD ortalamasina gére cinsiyetler arasi Ucret farki kadinlar
aleyhine Turkiye’de %20, OECD’de %15,5’tir. Yukaridaki
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verilere ek olarak, Turkiye kadin ve erkekler arasinda sosyal
glvenceye erisim farkinin %10’dan fazla oldugu Ulkeler

arasinda yer almaktadir?.

YenidenBiz aday havuzuna Universite mezunu, 7 yil ve Uzeri ig
tecribesi olan, is hayatina 1 yil ve Ustl ara vermis kadinlarin
6zgecmisleri kabul edilip degerlendiriimektedir. 2018 yil sonu
itibariyle, YenidenBiz aday havuzunda toplam 1300’den fazla

6zgecmis kayith durumdadir.

YenidenBiz aday havuzundaki adaylarin %50’si 7-15 yil,
%32’si 16-20 yil, %18’i 20 yil ve Ustu tecrlbeye sahiptir.

10-15 yil
50%

2ILO Women at WorkTrends Report, 2016

YenidenBiz adaylarinin %9’u 1 yildan az, %50'si 1-2 yil, %11’i
2-3 yil, %130 3-4 yil, %6’s1 4-5 yil, %11°i 5 yil ve Ustl is
hayatindan uzak kaldigini belirtmektedir.

5 yil Gistii 1 yildan az
4-5 y|| 11% 9%
6%

3-4 yil
13%
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YenidenBiz Adaylara Nasil Yardimci Olur ?

YenidenBiz aday havuzuna katilanlar yetkinlik bazlh én muilakata alinirlar. Ayrica adaylarin gelisimi aday gelistirme programlariyla
desteklenir. Her ay yaklasik 2-3 farkli sinif ici seminer veya atélye, iki ayda bir kere ise network etkinligi gerceklestirilir. is firsatlan
aday havuzu ile paylasilir, pozisyonun gereklerine gére uygun adaylar secilip, kurumlar ile bulusturulur. Bugtine kadar alaninda uzman
egitmenlerin katkilariyla, toplamda 120’den fazla seminer ve etkinlik gerceklestiriimis, 3000’e yakin katihmciya ulasiimigtir.
YenidenBiz aday geligtirme seminerleri,

- Ozgecmis yazimi, miilakat teknikleri gibi is arama siirecine katki yapan seminer ve atélyeleri,
- Motivasyon, belirsizlik yénetimi, degisim, zaman ydnetimi gibi kisisel gelisim ¢calismalarini,

- lletisim becerileri, girisimcilik, dijital déniisiim gibi yénetim ve liderlik becerilerini tekrar kazanmayi sadlayacak giincel basliklari
kapsar.

YenidenBiz ise donls slrecini sadece egitimler ve etkinliklerle degil, EMCC Trkiye ile birlikte yUrttilen mentorluk programlari ile
de destekler.
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YenidenBiz’e nasil destek olunur?

- Kurumsal destek / katkilar: Kadinin ekonomiye katkisi konusunda duyarl ®
kurumlar YenidenBiz’e ‘Kurumsal Uye’ olarak destek vermektedir. Bu kurumlar,

yetenekli kadinlarin yer aldigi aday havuzundan faydalanirken, kadin istihdamina | 1
da katkida bulunmaktadirlar. YenidenBiz ayrica sponsorluk ve diger destekler
icin kurumlarla isbirlikleri geligtirmektedir. :

- Bireysel destek / katkilar: YenidenBiz’e ‘Bireysel Uye’ olarak destek §
olunabilir. Gonllll olarak galigma imkani da bulunmaktadir.

Ara vermis ve ig hayatina dénmek isteyen kadinlar, www.yenidenbiz.org adresine
kolaylikla 6zgecmislerini birakarak, aday havuzuna katilabilirler.
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YENIDENBIZ ETKISI

YenidenBiz, 31.12.2018 itibariyle 180 adayin tekrar is dinyasina
dénmesine dogrudan veya dolayll destek olmustur. Yola ¢ikarken %10
olarak belirlenen aday geri donus hedefi, yaklasik %14 olarak
gerceklesmistir. Bu 180 kadin, kurumsal sirketlerdeki pozisyonlarin yani
sira, Turkiye’de alaninda 6nde gelen STK’larin yonetimlerindeki Kkilit
pozisyonlarda tam zamanl olarak gérev almaktadir. Bunlar arasinda
TEV, Dartissafaka, Unicef, TEGV, WWF ve KEDV sayilabilir.

YenidenBiz’e ulasan egitimli ve deneyimli adaylara uygun tim is firsatlari,
YenidenBiz adaylari ile paylagiimaktadir. Ulkemizdeki kadin istihdamini
artirmaya yonelik, dernek olarak yapilanmig, sosyal bir sorumluluk
platformu olan YenidenBiz, adayin kendi is arama sirecine devam

etmesinin dneminin 6zellikle altini gcizmektedir.

ise déniis yapan adaylarla yapilan bire bir gériismelerde YenidenBiz’in
isarayis slUrecindeki roll, is arama motivasyonu, Kigisel gelisim ve egitim
donanimi, yeni kariyer hedefi belirleme, networking ve is bulma olarak
ortaya ¢ikmistir. YenidenBiz caligmalarina génullu olarak destek veren
adaylarin, ayni zamanda is hayatina daha etkili bicimde hazirlanabildikleri
gbzlemlenmistir. Bunda, adaylarin kendilerine olan guvenlerini
tazeleyerek, mevcut becerilerini kisa stirede ortaya koyabilecekleri bir

ortam bulmalarinin pay! btyuktar.

YENIDENBIZ

<{0[0]s ™ Egitimlerden Faydalanan Kadin

RAKAMLARLA

s <1[1f% Aday Havuzundaki Cv

ise Dénen ADay

Seminer ve Etkinlik

I Géniilli
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YenidenBiz’in Kurumlar ile isbirlikleri

YenidenBiz, yetenek havuzu ile ilgili farkindalik yaratmak
amaciyla kurumlara ziyaretler yaparak, onlarn kurumsal Uye
olarak kadin istihdamini desteklemeye davet etmekte ve bu
sekilde, uygun is firsatlarinin dogru adaylarla bulusturulmasina
yardimci olmaktadir. Tum bunlara ek olarak, YenidenBiz,
kurumlarnn  ihtiyaglarina  y6nelik  sponsorluk  projeleri
gelistirmektedir.

2018 yili sonu itibariyle kadin istihdamini ve cesitliligini
destekleyen YenidenBiz Kurumsal Uyeleri sunlardir: Abdi
ibrahim, Akkok, Borusan, Coca-Cola, Danone Tirkiye,
Defacto, Fiba Holding, FibaFaktoring, Hurriyet, Intertech,
ipekyol, Kale Grubu, Koton, Metro, Mudo, Multinet, Paksoy
Hukuk, Procter&Gamble, Quattro Danismanlik, Sodexo, Sun
Grup, Tat Gida, Turk Tuborg, Unilever, Verifone, Yasar Holding,
Yildiz Holding ve Karaca Ziiccaciye.

» ING Bank ve Akcansa, YenidenBiz’e ‘Aday Gelistirme’
sponsoru,

» Defacto ve CocaCola * Etkinlik’ sponsoru,
» Microsoft ve Genbil “Teknoloji” sponsorudur.

YenidenBiz’'in genis destek¢i aginda ise AlternatifBank,
Ashoka, Assess, Bogazici Universitesi Executive MBA,
CocaCola icecek, Deloitte Tiirkiye, Egon Zehnder, EMCC
Turkiye, Endeavor Tiirkiye, Enocta, Inspark, lyiofis, KAGIDER,
Koton, Kdksal Avukatlk, MultinetUP, Peoplise, Peryén, PWC,

Smdrt Solutions, TurkishWin, Workhaus, Yénetim Kurulu’nda
Kadin Dernegi ve Y&R istanbul yer almaktadrr.

Alternatif ()() a S S€S S [

e T URKIYE

Bank
Deloitte. EgonzZehnder
e.
enocta
€NDeavVOR SPARK

+ (OKS
ARER  1coTON

ultinet | -peoplise PERYON
i * \SM4RT ‘
pWC o SOLUTIONS TURK|SH\N|N
Y&R|[ISTANBUL WORKHAUS
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BlyUk ve cok uluslu firmalarin, STK’larin yani sira, YenidenBiz’in dikkat ¢ektigi yetenek ve is gliciinden en ¢cok faydalanabilecek diger
olugsumlar:

- Tecrubeli yetenek havuzunu kendi blinyelerine cekmek, atihm yapmak isteyen orta élgekli kurumlar,
- Kurumsal yapilanma asamasindaki aile sirketleri,

- Start-up'lar ve sosyal girisimler sayilabilir.

YenidenBiz, tam zamanl is imkanlarinin yani sira, TUrkiye’de heniiz ¢ok yeni kabul gérmeye baslayan proje bazli, dénemsel ve yari
zamanli is olanaklarinin 6nint agcmaya ¢alismaktadir. Ayrica kendi isini kurmak isteyen girisimci kadinlan desteklemektedir.

Diger Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler

- YenidenBiz, 2017 yilinda, Adim Adim Platformu’na katilmistir.
- C@rma Platformu isbirligi kapsaminda 2018 Aralik ayinda Unilever ile workshop etkinligi gerceklestiriimistir.
- Kog Holding’in Esitlik Bulugsmasi’nda katilarak YenidenBiz anlatiimistir.

Pery6n 2017 ve 2018’de stand kurulmus ve YenidenBiz anlatiimigtir.
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2017- 2018 DONEMIi FAALIYETLERI
UYELERLE iLiSKILER

YenidenBiz Dernegi’nin Bireysel ve Kurumsal Uyelik aidatlari,
YenidenBiz Kaynak Gelistirme calismalari kapsaminda
Yoénetim Kurulu’'nca belirlenmis, bu dogrultuda YenidenBiz
Dernegi’nin misyon ve degerleriyle uyumlu hareket etmeyi
benimseyen Bireysel ve Kurumsal Uyeler kabul edilmistir.

2017 YILINDA YENIDENBIZ DERNEGI’NE KATILAN
KURUMSAL UYELER

Koton

Metro
Multinet
Sodexo

Sun Grup
Yasar Holding
Yildiz Holding

Zurich Sigorta

- Akcansa YenidenBiz’e ‘Aday Gelistirme’ sponsoru

- Defacto ‘ Etkinlik’ sponsoru

2017 yihnda YenidenBiz Dernegi’ne, 2017 yilinda 23 Bireysel
Uye katiimig, dernegin toplam (ye sayisi 152 olmustur.

2018 YILINDA YENIDENBIZ DERNEGI’NE KATILAN
KURUMSAL UYELER

- Intertech
- Karaca Ziccaciye

- 2018 yilinda YenidenBiz Dernegi’ne, 5 Bireysel Uye
katilmig, dernegin toplam Uye sayisi 157 olmustur.

IKOTeN

¥*
. sodexo
ultinet

n €D Yasar
) 4

SUNGROUP
AKCAN%
7
ZURICH
SiGORTA \ s
intertech KARACA
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FAALIYETLER

YenidenBiz’in calismalar adaylara ve kurumlara yénelik olmak Uzere 2 ana grupta toplanmaktadir. 2018 yilinda:

- Adaylara yonelik YenidenBiz ¢caligsmalari :
o Insan kaynaklari faaliyetleri
o Aday gelisim faaliyetleri (egitim, etkinlikler, ko¢luk ve mentorluk)
o Networking faaliyetleri

olmus, bu calismalar sonucunda YenidenBiz 3000’i askin kadina, cevreleri ile dusunuldiginde ise 10.000’den fazla insana

dokunmustur.
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Kurumlara yoénelik YenidenBiz caligmalari :

o YenidenBiz'in misyonu ve yetenek havuzu ile ilgili

farkindalik yaratma

o Tam zamanlinin yani sira yari-zamanli, proje bazl, esnek

calisma modellerine dikkat cekme

o Kurumsal Uyelik, bireysel Uyelik, bagis ve sponsorluk

projeleri ile kaynak gelistirmeye odaklanmigtir.

Bu galismalarin sonucunda ise, YenidenBiz 100’e yakin kuruma
ulasmistir. Tecribeli adaylari, yetenege erisim imkanlan kisith
olan kuglUk ve orta olgekli kurumlar, STK’larla bulusturmus,
sirketlerin istihdamda c¢esitlilik ve kapsayicilik konularini

gundemlerine alip hayata gecirmelerine destek olmustur.

YenidenBiz, 7 yil ve Ustu deneyimli, is hayatina 1 yil veya daha
fazla sUre ara vermis Universite mezunu kadinlarin is hayatina
donuslerini kolaylastirmak icin calismaktadir. YenidenBiz’in
adaylarin ig hayatina dénuglerine katkisi, is firsatlarina dikkat
cekme seklinde dogrudan kisisel gelisim ve network imkani
saglamak suretiyle dolayh olabilmektedir. YenidenBiz sosyal

fayda saglamayi amagclayan bir sivil toplum kurulusu olarak, ise

yerlestirme féa'liyeti 'yapmamakta e is firsatlarinin adaylara

iletiimesinde herhangi bir kar amaci gitmemektedir.

ise ara verip geri dénmek isteyen kadinlarin davet edildigi
yetenek havuzunda, 2018 yili sonu itibariyle toplam 1300 kigiye
ulagilmistir.  YenidenBiz havuzuna &zgegmis birakilmasi

cevirimici olarak www.yenidenbiz.org web sitesi Uzerinden

gerceklestiriimektedir. Ozgecmis birakan her aday, YenidenBiz
veritabanina elektronik olarak kayit olmakta ve YenidenBiz
tarafindan yiz ylze milakata davet edilmektedir. Bu mulakat

bir is gérigsmesi olmayip, tanisma, yetkinliklerin gérigtlmesi, is
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arayisl slrecinde destek ihtiyaglarinin (egitim, mentorluk,

kocluk gibi) belirlenmesi amaclidir.

YenidenBiz adaylara ve kurumlara etkili bir sekilde ulagsmak igin
calisma gruplari bazinda organize olmustur. insan Kaynaklar
ve Aday Gelistirme gruplan agirlikl olarak adaylara ydnelik
calismalar yuritirken, Kaynak Gelistirme grubu kurumlara
erisimi (istlenmistir. Pazarlama ve Kurumsal iletisim grubu,
Portal ve Teknoloji grubu, Kurumsal Yoénetisim gruplari ise
hem aday hem de kurumlar nezdinde calismalarin geffaflik,
ilkeleri dogrultusunda,

surdurulebilirlik yarurlikteki

mevzuatlara uygun ve etkili bicimde yUrGtilmesi igin

sorumluluklar Gstlenmiglerdir.

- insan Kaynaklan Faaliyetleri :

2015 yilinda YenidenBiz yetenek havuzu ¢evrimici bir platform
olarak hizmet vermeye baslamistir. Veritabani tUzerinde arama
ve guncelleme yapmaya imkan veren platform, Peoplise

tarafindan YenidenBiz icin Ucretsiz olarak geligtirilmigtir.

2018 Mart ayinda Kurumsal Uye ve Sponsor Firmalarin insan

Kaynaklari Y&neticilerini biraya getiren bir etkinlik dizenlenerek

ortak caligsmalan artirma adina fikir ve bilgi aligveriginde

bulunulmustur.

Mayis ayinda Anneler GUnU cercevesinde Hurriyet Gazetesi
insan Kaynaklari ekinde YenidenBiz ile ilgili haberin destegiyle,
YenidenBiz’'in kamuoyunda Dbilinirligi artarken, yetenek
havuzuna yapilan basvurularda bir ylkselis yasanmigtir. 2018
yill sonu itibariyle veritabanimizda kayitl 6zge¢cmis sayisi 1.300

'Un Uzerindedir.

Mayis ayinda Zirve etkinliginde, katihimcilarin en fazla ilgi
gOsterdigi ve ylksek memnuniyet saglanan etkinliklerden biri
de “Ertugrul Belen ile Speed Networking” oldu. 25 aday 14
firma yetkilisi ile bir araya gelip tanisarak keyifli bir formatta

iletisime gectiler.

Profesyonel hayatta insan Kaynaklan ve y®netim alaninda
tecriibeli IK génllileri, YenidenBiz adaylarinin her biri ile yiiz
yuze miulakatlar gerceklestirmis, adaylarnn ilgili gonulltlere
mulakat atamalari sireci, calisma grubu lideri tarafindan
koordine edilmigtir. Her milakat sonucunda olusturulan rapor
sisteme girilerek aday profiline eklenmis, 2018 yili sonunda bu
muilakat yapillan aday sayisi

metod ile yetkinlik bazl

340 olmustur.
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YenidenBiz mulakati, bir is gbrismesi olmayip, aday! tanimaya,
kariyerine ne ydnde devam etmek istedigini anlamayi
amagclayan bir mulakat olarak gergeklesmektedir. Bu milakatta
adaylar, YenidenBiz’'in egitim ve etkinliklerine katilarak ise
doénls slrecini daha aktif gecirmeleri konusunda, miulakati
yapan gonulltler tarafindan bilgilendirilmektedir. Bu sayede
eQitim programindan yararlanan adaylar, 6zgecmiglerini daha
etkili hale getirmek, is mulakatlarina hazirlanmak, hedeflerini
gbzden gecirmek, girisimcilik gibi, hem teknik hem Kkisisel
gelisim konularinda seminer/atélye ¢calismalarindan yararlanma

firsati bulmusglardir.

YenidenBiz Insan Kaynaklan calisma grubu, YenidenBiz’e
gelen ig firsatlarini adaylara ulastirmaktadir. Bunu, aday
havuzunda bulunan ve is firsatlarindan haberdar olmak isteyen
kigilere e-posta gbndermek suretiyle yapmaktadir. Aday ve

isveren gorisme surecini kendileri ylritmektedir.

2018 yili sonu itibariyle, YenidenBiz’in dogrudan veya dolayli
etkisiyle ise yerlesen toplam aday sayisi 180 olmustur. Bu

adaylar, ¢ok uluslu sirketler, start-up’lar, kictk ve orta 6lgekli

igsletmeler ve sivil toplum kuruluslan tarafindan istihdam
edilmiglerdir. Aday havuzunun %14'Une denk gelen bu sayi,
YenidenBiz’'in yola c¢ikarken hedefledigi oranin (%10)

Uzerindedir. YenidenBiz ise dbnen aday sayisinin ve oraninin

artmasi icin calismalarina devam etmektedir.
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Aday Gelistirme Faaliyetleri

YenidenBiz Dernegi, T T e . ©_ —
2017'de toplam 24 adet, -
2018’de ise 25 adet egitim,
seminer, atdlye, etkinlik ve
bulusma gergeklestirmistir.
Aday gelisim programina
katiim sayisi 2017°de 482
kisi, 2018’de 858 kisi

olmustur.

YenidenBiz’Aday Gelistirme

Programr’ kapsaminda

sunulan faaliyetler sunlardir:

YenidenBizAday Gelistirme Programi, bir adayin ise dénis yolculugunda ihtiya¢ duyabilecegi beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak
tasarlanmigtir. Seminer icerikleri is arama egitimleri (mulakat ¢alistaylar, Linkedin, networking) kisisel gelisim egitimleri (etkili iletisim,
sunum teknikleri, motivasyon) ile glincel ve teknik konulari kapsayan egitimlerden (dijital dénisim, girisimcilik, tasarim odakli

dustnme vb) olugsmaktadir.
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Egitimler alaninda uzman egitmenler tarafindan sinif icinde ortalama 15-30 kisilik gruplar halinde sunulmustur. Seminerler génulli
egitmenlerce verilmis, mekanlar, mekan sponsoru kurumlarca tahsis edilmistir. Seminerlerin planlamasi, egitmenlerin ve mekanlarin

organizasyonu, 6lgme ve degerlendirme islemleri Aday Gelistirme Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilmistir.

2017-2018 SENESINDE GERCEKLESTIRILEN YENIDENBIZ EGIiTiMLERI

Tarih Egitim Konusu Egitmen
20.01.2017 Hedef Haritalama Ates Ataseven

Dijital IQ’nuzu Gelistirip, Dijital Devrime Hazir Olmanin N
24.01.2017 Yollar Cansu Buyukisik Sever 0

w

02.10.2017 Mdilakata Hazirlanma Calistayi Sinem Yildizeli Bahgeli _%
24.02.2017 Kigisel Etkinligimizi Artirmanin Yollari Nursel Kavlak ve Seda Gurel =
28.02.2017-1.03.2017 | Kendimi Tanidim insani Anladim TheCoachingCompany
03.08.2017 is Arama Siirecinde Stres Yénetimi ve Ofke Kontroli Funda Etan
22.03.2017 Daha Fazla Sen Ozlem Kiyat Berber ve Aysen Giindiiz
28.3.2017-29.3.2017 | Kendimi Tanidim insani Anladim TheCoachingCompany
04.07.2017 is Bulma Becerileri Manpower
21.04.2017 Kendini Y6netmek Bulent Kili¢
05.03.2017 LinkedIn'i Daha Verimli Nasil Kullanabiliriz Levent Pinar ve Berk Ozberk
9.5.2017-10.05.2017 | Giz'inlePotansiyelini Kesfet, ic Engellerimle Ben Elif Suner
16.05.2017 Dijital D&nUsUimUn Pazarlamaya Yansimalari ProfDr Aysegul Toker
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2017-2018 SENESINDE GERCEKLESTIRILEN YENIDENBIZ EGITiMLERI

Tarih

Egitim Konusu

Egitmen

8.6.2017-9.6.2017

Cok Boyutlu Liderlik i

Ayse Colak

22.06.2017 Basarinin Sirn Tutku Sebnem Bolkan
09.12.2017 Motivasyon Cagatay Glney
29.09.2017 Yeni Baslangiclar icin ilk Adimlar Damla Tamakan
10.03.2017 Kriz Yénetimi Ahu Parlar
18.10.2017 Kadin Girisimciligi imge Sabanci
23.10.2017 ingilizce Sunum Teknikleri Serra Cremer
15.11.2017 Kendini Y6netmek Bulent Kili¢
28.11.2017 Farkindalik Uzerine Bir Giin Hande Tariman
28.11.2017 Once Sen inan Wis-Mom
27.12.2017 Yeni DUnyada Tek Kisilik Dijital Ajans Olmak Murat Erd6r
04.01.2018 Yaratici ve Yenilikgi Distinme Teknikleri Yekta Ozdzer
15.01.2018 Mizakere Becerileri Nazif Kerem Guroglu
Aysegul Toker, Barig Karakullukgu,
05.02.2018 Dijitallesme ve Cevik Organizasyonlar / Ekonomi Paneli Gizem Moral
21.02.2018 Linkedin Levent Pinar
06.03.2018 Miilakat ve is Bulma Koclugu Filiz Demirbag
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2017-2018 SENESINDE GERCEKLESTIRILEN YENIDENBIZ EGITiMLERI

Tarih Egitim Konusu Egitmen
23.03.2018 Hedeflerimize Ulasirken Direncli Olmak Seray Ataman
03.04.2018 Hayat Becerileri Programi — Kisiik Envanteri Berna Gulgo6z
12.04.2018 Hikaye Anlatiminin Giic Melek Pulatkonak
18.04.2018 Hayat Becerileri Programi — Kisisel Liderlik Bulent Kili¢
04.05.2018 Hayat Becerileri Programi — Motivasyon Cagatay Glney
Hayat Becerileri Programi — Potansiyeli Performansa
15.05.2018 cevirmek Zuhal Gurgimen
22.05.2018 Etkin Satis Yonetimi Gdalin Yucel
29.05.2018 Proje Yonetimi (FCovey) Sibel Demirel
30.05.2018 Hayat Becerileri Programi — Hedef Haritalama Selin Eroglu
01.06.2018 Mulakat Teknikleri Necla S6kmenoglu
18.09.2018 Hikaye Anlatimi Seyda Taluk
02.10.2018 Mdilakat Teknikleri Damla Tamakan
23.10.2018 Mdusteri Deneyimi ve Tasarim odakli Distinme Cem Sakarya
06.11.2018 Proje Y6énetimi Sibel Demirel
13.11.2018 Potansiyeli Performasa Cevirmek Zuhal Gurgimen
28.11.2018 Hedeflerimize Ulasirken Direncli Olmak Seray Ataman
13.12.2018 Disrupt Yourself Didem GurclUoglu Tekalp
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- Networking Faaliyetleri

YenidenBiz adaylarni bir kurumun catisi altinda, o kurumun profesyonelleri ile bir araya getirmek amaciyla Networking bulusmalari
icin Ocak 2017'de Allianz ig birliginde yeni taslak programini olugturmustur. 10 Mayis 2017'de Y6netim Kurulu'na yapilan Génulli

Yo6netimi sunumu ile program kabul edilmigtir.
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2017-2018 DONEMINDE GERCEKLESEN YENIDENBIZ BULUSMALARI

Tarih

Etkinlik ismi

15 Mayis 2017

AkcanSA ev sahipliginde YenidenBiz Bulusmasi

17 Mayis 2017

AvivaSA Anneler GUnU etkinligi: Anneler GUnld’nde AkSigorta ¢alisanlari, calisan kadin ve ¢ocuk
iliskisi konusunda uzman Psikolog Aysun Ercen‘den calisan annenin ve gocugunun gergek
hikayesini anlatt.

23 Mayis 2017

Kurumsal ve bireysel lyelerimizle, Bizim Tepe’de Emin Capa’nin keyifli sohbetiyle “Yaza
Merhaba” dedik.

6 Temmuz 2017 ise D&nen Bulusmasi: Endeavor ev sahipliginde ise dénen YenidenBiz adaylari ile bulustuk.

11 Temmuz 2017 Endeavor Turkiye ev sahipliginde YenidenBiz Gonulli Bulusmasi, konugsmaci Murat Yesildere

25 Eylal 2017 Vodafone ev sahipliginde YenidenBiz Bulusmasi, konusmaci Kurumsal Satis Direktéri Ahu
Tung

8 Aralik 2017 Akkok ev sahipliginde YenidenBiz Bulugsmasi, konugsmaci Akkdk Holding Yénetim Kurulu ve

icra Kurulu Uyesi Ozlem Atatinal

19 Aralik 2017

YenidenBiz Bulugsmasi : Hep birlikte Fireya Koral Retrospektif Sergisi’ni gezdik.

10 Ocak 2018

Gonulli Bulusmasi : Borusan Evsahipliginde ibrahim Betil’i konuk ettik

27 Nisan 2018

Microsoft evsahiplginde YenidenBiz Bulusmasi, konusmaci Cigdem Kayali

10 Mayis 2018

YenidenBiz Zirvesi — Yapi Kredi Bankasi

4 Ekim 2018

Garanti Bankasi Evsahipliginde Salt Galata’da YenidenBiz Bulusmasi

5 Kasim 2018

Mentorluk Projesi Lansmani ve Egitimi, INGBank

26 Aralik 2018

41 North Business School Evsahipliginde YenidenBiz Bulusmasi
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- Mentorluk Programi

Ocak 2018’de EMCC ile birlikte 3. ddnem Mentorluk Programi’na bagladik. Bu dénem Ydénetim Kurulunda Kadin Dernegi ile de
isbirligi yaptik ve 45 YenidenBiz adayl mentorlari ile eslestirildi.

- YenidenBiz Portal ve Teknoloji Gelistirme Calismalari

Dijital YenidenBiz hedefimiz dogrultusunda baslattigimiz Teknoloji Projesi’nde Microsoft ve Microsoft’un is ortagi Genbil sponsorluk
destegini aldik. 2019 yili ilk yarisina kadar tamamlamayi hedefledigimiz bu proje ile kullanici dostu, KVKK ile uyumlu, teknolojik bir
aday sistemimiz olacak. _ _

Ayrica, daha 6nce sadece bagis toplamak icin kullanilan Fonzip sisteminde gerekli, calismalar yapilarak, lktisadi Isletme’nin

kurulmasindan sonra Urin ve egitim satiglari igin kullanmaya basladik.
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Alt yapi glivenligimizi artirmak amaci ile web sayfamizi ve e-maillerimizi Google — Gsuit ve Gmail Gzerine tasidik. Dernek ile ilgili
yazismalarimizi org uzantil yeni e-maillerimiz Gzerinden yapmaya basladik.

B8 Microsoft

/]

- YenidenBiz Pazarlama ve Kurumsal iletisim Calismalari

2017 yiinda sosyal medya iletisimini yogun olarak kullandik. Sm4rt Solutions Ajansi gonulli olarak YenidenBiz sosyal medya
yénetimini gerceklestirdi. Ayrica, Anneler GinlU ve Vodafone Bulusmasi ile ilgili Hurriyet IK’da 6zel haber olarak yer aldik. Ayrica,

Pazarlamasyon blogunda géndlltlerimizden Ayse Colak ise ara verme hikayesini ve YenidenBiz’i anlatti.
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2017°de organize ettigimiz ya da katildigimiz etkinliklerimizle adaylarnmiz, génalltlerimiz, tyelerimiz ve destekgilerimizle bir araya
geldik.
2017°de 4 YenidenBiz bulusmasi gergeklestirdik. AvivaSa, AkgcanSA, Vodafone ve Akkdk ev sahipliginde YenidenBiz aday, gonullt

ve destekgileri ilham verici hikayeler dinledi ve ev sahibi kurumlarin yoneticileriyle tanisma imkani buldu.

Hep birlikte Yaza Merhaba dedik

Mayis 2017°de ikinci kere kurumsal ve bireysel Giye ve destekgcilerimizle Mayis ayinda Bizim
Tepe’de bir araya geldik. DeFacto’nun sponsorlugunda gergceklesen ve Sayin Emin
Capa’nin keyifli konusmasiyla renklenen gecede katilimcilar birbiriyle tanisma ve sohbet

etme firsati buldu.
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is Diinyasr’'nin 6nde gelen organizasyonlarindaydik
2017’de Perydn, Kristal EIma, Uludag Ekonomi Zirvesi, Kog Esitlik Bulusmasi gibi is dinyasi

icin dnemli bircok aktivitede yer alarak YenidenBiz’i tanittik.

2017’°de bir ilki daha gergeklestirdik. AkSigorta ile birlikte kuruma 6zel ilk projemizi hayata
gegirdik.

Anneler GUnu’nde AkSigorta galisanlari, calisan kadin ve gocuk iliskisi konusunda uzman Psikolog Aysun Ercen‘den galisan annenin

ve ¢cocugunun gercek hikayesini dinleme sansi buldu.

2017’de, Dernegimize kaynak yaratmak amaciyla defter ve cigceklerimizi hazirlatarak satisa sunduk.
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2018’de sosyal medyay aktif olarak kullanmaya devam ettik.
Dernegimize kaynak yaratmak amaciyla, defter ve gigeklerimizin iletisimini yapmaya devam ettik.
Uplifers platformuna yazar olarak eklendik ve platformun her alaninda gérinurligimuzi sagladik. Uzun dénemli bu ¢alismanin

dernegimize fayda saglayacagina inaniyoruz.

YenidenBiz ve génullt bulugmalarimiz devam etti.
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YenidenBiz Zirvesi ile Kadinlar is Basina Dedik

10 Mayis 2018 tarihinde Yapi Kredi sponsorlugunda ilkini gergeklestirdigimiz 7 ile
Kadinlar is Basina zirvesinde kadinlarin ekonomiye katilimi ve istihdaminin 1000
énemini uzman konuklarin sunumuyla masaya yatirdik. Kadin I§ Ba§1na

10 Mayis 2018 » 00.00 - 13:30
k K

YenidenBiz Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani Ayse Guglu Onur, zirvenin agilis S : e %
konusmasinda Kog Universitesi égretim gérevlilerinden Prof. Dr. Zeynep Aycan '
yénetiminde yapilan “Kadin ve ise Ara Verme Arastirmasi” sonuglarini da
acikladu.

4

\w "t
\

Zirvede erkeklerin kadinlari nasil gérdigunt anlatan bir sunum yapan Bekir
Agirdir, kadin meselesinin yalnizca kadinlara, bir kilttre, bir bélgeye, Turkiye’ye,
Turklige, mUslimanliga dair bir mesele degil evrensel bir mesele oldugunu
belirtti
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Betek Boya ve Kimya Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Baskani Gézde Akpinar,
cesaret ile esaret arasinda tek bir fark oldugunu, bitin degisimi de bu harf farkinin yarattigini séyledi.

Zirve kapsaminda ayrica Ertugrul Belen'in tasarladigi BNA Speed Networking ilk kez gerceklestirilirken, adaylarla kurumlarin bir
araya gelip tanigsmalari ve iletisimlerinin gi¢lendiriimesi sagland..

Yen den

YenidenBiz Zirvesi
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DENETIM RAPORU

25/03/2019

YENIDENBIZ DERNEGI YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

YenidenBiz Dernegi’'nin 01/01/2017 - 31/12/2018 dénemine ait faaliyetleri, hesap iglemleri,
defter kayitlar ve belgeler, basta dernek tizigi ve diger ilgili mevzuat cergevesinde Denetim
Kurulumuzca incelenmis olup, uygun oldugu degerlendirilmistir. Bu konuda her yila iligkin i¢
denetim raporlar diizenlenmistir.
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Saygilarimizla,

Figen Varan Berra Biricik Gaye Sentlirk

Denetgi Denetgi Denetgi
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MALI TABLOLAR
2017 YILI BEYANNAMESI

»

GELIRLER [TL]

2.11.
2.1.2.

2.3, Yurtds

2.5. Diger
2.5.1.
252,

2.7. Finan:
2.8. KinaC
2.9. Diger

g

GIDERLER [TL]

3.2.  Genel

2.1.  Onceki Yildan Devreden Gelir

Kasa

Banka

2.1.3.  Alacaklar

2.2.  Uye Odentileri

isindan Alinan Yardimlar (1)

2.4. Kamu Kururluslarindan Alinan Yardimlar (2)

Bagis ve Yardimlar Toplami
Bags Gelirleri

Yardim Toplama Gelirleri

2.6. Iktisadi Isletme Gelirleri

sal Gelirler
selirleri

Gelirler

2.10. Alnan Borglar

GELIRLER TOPLAMI

3.1 Onceki Yildan Devreden Borg

Giderler

3.3.  Personel Giderleri

3.4.  Amag ve Hizmet Giderleri Toplam
3.4.1.  Kiiltiir, Sanat, Spor
3.4.2. Egitim ve Aragtirma
3.4.3.  Saglk
3.4.4. Sosyal Hizmetler
3.4.5.  (Cevre (Doga ve Hayvanlan Koruma)
3.4.6. Ekonomik Sosyal ve Toplumsal Kalkinma
34.7.  Hukuk ve insan Haklan
3.4.8. Hayrr Yardimlari
3.4.9. Uluslararas: Faaliyetler
34.10.  Diger
3.5. Diger Giderler

3.6. Mevcut Kasa
3.7.  Mevcut Banka
3.8. Mevcut Alacaklar

GIDERLER TOPLAMI

128.434.34

0,00

128.434 34

0,00

70.254,04

0,00

0,00

233.923.39

233.923.39

0,00

0,00

2.176,59

446.841,80

8.295.33

41.405.07

33.085.59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

255.014,32

108.441.49

446.841.80

2018 YILI BEYANNAMESI

2019 Nisan ay1 sonunda hazir olacagindan, burada g&sterilemiyor.
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YENIDEN
ISBASI
YAPAN
KADINLAR
PLATFORMU
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